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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2019-20 A M‘ ‘

B Emplois et missions

. _ ) . W Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
Responsable du podle culturel : Gestion, développement du pdle (primes, indemnités) - équivalent temps plein -
culturel et des événements culturels municipaux *Avant .’ ition a |
Adjoint a la coordination d’équipe : Coordination d’une équipe char- vant Imposition a fa source

gée de projets culturels, comptabilité, management

Chargé d’administration culturelle : Suivi des dossiers de demande Salaire plafond

de subvention, administration générale (contrat, bilan, rapport d’ac-

tivités, ...), gestion des projets et de la communication d’une compa- 24 975 €
gnie théatrale Salaire médian brut annuel
Chargé d’action culturelle : Mise en place de partenariats et de pro-

jets culturels, développement de 'accés a la culture pour les étudiants

Editeur vidéo en distribution cinématographique : Production de bo- Salaire plancher

nus pour les éditions DVD, éditorialisation (DVD, VOD)

Chgrgé de collecte <_:Ie fonds : Levée de fonds auprés du grand public, La moitié gagne plus de 1 665 €. 80% des diplémés
mécénat et subvention (6 sur 7) gagnent entre 1400 € et 1 950 €.

Professeur des écoles : Enseignement
Peintre en décor : Réponse a une demande client, restauration et
conception de décors peints

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
3 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Responsable de la production des concerts - Assistant de direction* :
Administration de production, production des concerts, programmation
des concerts

Chargé de programmation culturelle : Conception des événements,
coordination et gestion logistique, exploitation et mise en oceuvre des
événements sur site (accueil du public, des artistes et des intervenants,
installation et désinstallation)

Chargé de développement : Communication, privatisation du lieu, ges-
tion administrative

Chef de projet événementiel : Programmation, médiation, commercia-
lisation de locaux

Chargé de billetterie - Assistant en relation avec le public : Gestion de
la billetterie du théatre, relation avec le public scolaire pour proposer
des spectacles en lien avec les projets pédagogiques

Professeur d’Anglais : Enseignement de ’Anglais, de la civilisation et de
la culture anglophone, préparation a des concours

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1760 €
_ o 22 500 €
Salaire médian 1500 € brut annuel
Salaire plancher 1400 €

La moitié gagne plus de 1 500 €. 80% des diplomés
(4 sur 5) gagnent entre 1 400 € et 1 760 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants




30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2017-18 _— M'

B Emplois et missions

) . ) ) o _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Chargé d’administration du spectacle vivant : Administration de I'ac-

tivité artistique, de 'action culturelle et de la structure _

Chargé d’administration et de production : Administration, produc- Salaire plafond

tion, paie

Chargé de production : Gestion de la logistique, de I'accueil des ar- _ _

tistes, des compagnies et du public, des contrats d’engagement et Salaire median 22 560 €
de cession, des associations utilisatrices, suivi et développement de brut annuel
'outil de gestion interne

Chargé de communication : Suivi du plan de la stratégie de commu- Salaire plancher

nication, rédaction de contenu, suivi et conception de la chaine gra-

phique' ] ] ] ) o _ La moitié gagne plus de 1 504 €. 80% des diplédmés
Chargé de billetterie et d’accueil des artistes : Comptabilité, gestion (6 sur 8) gagnent entre 1400 € et 1650 €.

des droits d’auteurs, coordination de projet

Assistant administratif et comptable : Comptabilité générale et ana-

lytique, établissement des paies, assistance a I'administrateur

Chargé de mission jeunes et volontariat : Recrutement, accompa-

gnement, suivi . - . m Majoration (prime, 13éme mois)
Professeur de violon : Cours de violon, transmission de la musique 6 en percoivent, 3 n'en percoivent pas
Chargé de recrutement et de mobilité : Analyse des besoins de re- ’
crutement, contréle des contrats, recrutement des saisonniers \1,

91 € (médiane, nette mensuelle)
1364 € (médiane, brute annuelle)
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30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2016-17 A M‘ ‘

B Emplois et missions

o . ) _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Entrepreneur en distribution cinématographique : Promotion des

films auprés des programmateurs et des acheteurs, création et entre- ,

tien d’un réseau de contacts, gestion des plannings d’inscription aux Salaire plafond
festivals

Chargé de la diffusion : Relations avec les diffuseurs, gestion des _ o 25 500 £
contrats, mise a jour des bases de données Salaire median brut annuel
Chargé de production : Administration d’'une compagnie (contrats,

budgets de production, logistique, rapprochement bancaire)

Chargé de communication : Rédaction du journal municipal, gestion Salaire plancher

des réseaux sociaux et du site-web

Chargé de projet en communication : Elaboration de la stratégie de La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des diplémés
corgwlmunication, gestion des relations avec la presse et des relations (6 sur 7) gagnent entre 1420 € et 1920 €.
publiques

Chargé d’administration et des finances : Suivi de I'exécution bud-
gétaire, gestion du budget, du club d’entreprises et des subventions,
administration générale d’un théatre

Agent de patrimoine : Gestion des collections, service public sur site, O Majoration (prime 13éme mois)
animation du réseau d’acquisition ’

Bibliothécaire - Magasinier 2 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Responsable communication et création de contenu : Rédaction
d’articles pour les directions, organisation d’événements, création de
contenus vidéo

Chargé de coordination : Accueil des artistes, administration, coordi-
nation de projets

Chargé de développement culturel : Coordination d’événements, ad-
ministration culturelle et production

Expert en mobilier et en objet d’art : Expertise, chiffrage d’objets,
application d’un contrat d "assurance

Responsable de service pédagogique : Coordination d’équipe, ges-
tion de projet, communication

Professeur des écoles : Enseignement, formation, transmission
Commercial : Prospection pour vendre des objets publicitaires
Chargé de paie et de gestion sociale : Préparation de la paie, re-
cherche juridique, accompagnement client

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 400 €
Salaire médian 1708 € 25620 €
brut annuel
Salaire plancher 1363 €

La moitié gagne plus de 1 708 €. 80% des dip/lébmés
(6 sur 8) gagnent entre 1 363 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2014-15 A M‘ ‘

B Emplois et missions

i . s m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Adjoint du patrimoine : Médiation culturelle

Chargé d’administration et de communication : Gestion courante ad- .
. . . . . Salaire plafond 1600 €
ministrative, communication print and web
Chargé de communication : Gestion de la communication, promotion
de sites culturels, médiation Salaire médian 1452 € 21780 €
Chargé des relations publiques et de la transmission : Recherche de brut annuel
publics, médiation culturelle, gestion de projets
Administrateur de production de spectacles vivants * : Administra- Salaire plancher 1200 €

tion et développement des compagnies

Administrateur de production de spectacles vivants : Administration,
production, communication

Chargé de programmation : Programmation de spectacles, organisa-
tion d’actions culturelles, coordination culturelle

Chargé d’action culturelle et de développement : Gestion des ac-
tions culturelles et des relations publiques, recherche de financements

La moitié gagne plus de 1452 €. 80% des diplébmés
(710 sur 12) gagnent entre 1 200 € et 1 600 €.

Animateur musique actuelle et spectacle vivant : Coordination d’évé- B Majoration (prime, 13éme mois)
nements, accompagnement de groupes de musique, communication 2 en percoivent, 10 n’en percoivent pas
Chargé de projet : Communication

Responsable de billetterie : Accueil, vente, suivi comptable \1'

Chargé de commercialisation - Billettiste : Développement des ac- Non indiqué, effectifs insuffisants

tivités commerciales d’'un théatre, gestion et coordination des priva-
tisations et des accueils de groupes, gestion de la billetterie (accueil
téléphonique, prise de réservation)

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2013-14 _— M'

B Emplois et missions

] ) o ) ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Collaborateur de cabinet - Chargé de mission relations publiques :

Communication politique, suivi des affaires publiques, rédaction d’ar- Salai lafond
gumentaires politiques alaire plaron 1680 €

Consultant - Archiviste : Conseil en classement, inventaire et condi-

tionnement, aide pour répondre aux appels d’offre . L 21000 €
Chargé de communication et de relations publiques : Développe- Salaire median brut annuel
ment de la communication de la compagnie

Chargé de communication scientifique et culturelle : Organisation Salal | "

d’événements internes et externes, administration de sites web et de alaire plancher CCE

réseaux sociaux, coordination du journal interne trimestriel

Chargé de production et de diffusion : Diffusion de projets culturels, (8 sur 10) gagnent entre 1 010 € et 1 680 €.

administration courante d’'une compagnie de spectacles vivants, ges-
tion budgétaire

Chargé d’accueil et d’administration : Accueil, prise en charge des
facturations, suivi des RH

Animateur socioculturel : Animation socioculturelle, gestion de pro- O Majoration (prime 13éme mois)
jets culturels, accompagnement des bénévoles ’
Assistant comptable

Assistant de direction : Gestion administrative, relations avec le pu- \1,
blic, aide a la direction

2 en percoivent, 8 n’en percoivent pas

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Adjoint du patrimoine : Accueil et orientation du public, animation,
gestion des collections

Responsable d’accueil, de visite et de billetterie : Gestion de 'accueil
du public, visite guidée sur demande, gestion comptable du musée
Bibliothécaire : Prise en charge du service (ordinateurs en consulta-
tion, tablettes tactiles en prét et en consultation, jeux vidéo en prét
et jouable sur place), conception et diffusion de la communication,
accueil et renseignement du public, prét, rangement

Médiateur culturel : Gestion des relations publiques et de l'action
culturelle, conception et mise en place d’actions sur la programma-
tion du théatre

Chargé de billetterie - Assistant relation avec le public

Chargé de billetterie et d’accueil des artistes : Veille de |a billetterie,
accueil du public et des artistes

Agent d’accueil et de surveillance : Accueil, surveillance, médiation
patrimoniale

Professeur particulier de Francais Langue Etrangére : Enseignement,
préparation au DELF/DALF, préparation des cours selon les niveaux

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1488 €
Salaire médian 1425 € 21375 €
brut annuel
Salaire plancher 1190 €

La moitié gagne plus de 1425 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1190 € et 1 488 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 percoivent une majoration, 5 n’en percoivent pas



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2011-12

B Emplois et missions

Gestionnaire d’équipe de recherche - Chargé de gestion des revues
en ligne : Interface avec le service financier pour les dossiers de mis-
sion des chercheurs, mise en ligne des revues de recherche, contact
avec les auteurs

Chargé de développement culturel : Production et rédaction du
contenu des supports de communication, gestion des relations presse,
régie d’avances et de recettes, médiation culturelle

Agent d’accueil : Accueil physique et téléphonique, gestion des em-
plois du temps

el
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



