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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

30 mois apres le dipléme...

Promotion 2019-20

AP

B Emplois et missions

Chef d’entreprise en transport de marchandises

Gérant - Gestionnaire des ventes et du transport des poissons :
Comptabilité, gestion des camions et des bateaux de péche
Responsable transformation et méthodes logistiques : Gestion de
projet, management d’équipe, garantie du fonctionnement des activi-
tés logistiques

Responsable support logistique (Logistic Support Manager) : Ges-
tion des réparations et de la fourniture de piéces de rechange, coor-
dination des opérations logistiques, contréle du respect des délais et
des coUlts

Responsable production et ordonnancement : Gestion de produc-
tion et de stock, planification des livraisons

Responsable ordonnancement et implantation : Implantation des ar-
ticles au bon endroit, pilotage de la chaine, ordonnancement par date
Responsable logistique et commercial : Organisation des tournées
de livraison et de collecte, gestion des dossiers a I'export, optimisa-
tion des processus

Responsable logistique : Gestion de I’équipe, des achats et des stocks
Responsable des opérations : Gestion d’'un portefeuille clients et
d’ateliers avec des techniciens, facturation des clients

Responsable de stock : Référent logiciel, gestion de stock et d’équipe
Référent méthodes et support dans le processus outil : Mise en place
de plannings, résolution d’anomalies, animation d’actions autour de la
logistique, mise en place de plans

Consultant supply chain

Consultant - Responsable lots industriels : Gestion des expéditions
et des stocks, création d’un nouveau process expédition

Consultant aéronautique : Gestion des flux, des clients et des appro-
visionnements

Pilote de flux logistique et transport : Analyse de la performance,
élaboration et suivi des plans d’action, résolution des problématiques
de logistique et de transport

Pilote de flux logistique : Négociation des contrats, amélioration des
logiciels et des bases de données, optimisation du flux et des colts
Planificateur de transport (Transport Planner) : Organisation des
transports, extraction des données de transport, gestion du systeme
de tracabilité

Ordonnanceur

Coordinateur supply chain : Approvisionnement, planification de la
production, calcul de prévisions

Coordinateur logistique : Affretement des camions, recherche de
transporteurs, gestion des litiges

Coordinateur logistique : Pilotage du prestataire logistique, alloca-
tion des commandes, mise a jour des indicateurs de performance
Coordinateur logistique : Gestion des flux de déchets aprés leur trai-
tement, suivi des conformités

Coordinateur approvisionnement : Calcul des besoins, contact avec
le fournisseur, passage des commandes

Analyste supply chain : Mise en place d’indicateurs de performance
et de plans d’action pour les améliorer, développement de tableaux
de bord

Administrateur fonctionnel SAP : Support utilisateur métiers, analyse
et paramétrage, résolution technique et amélioration des processus
existants



30 mois apres le dipléme...
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Chef de projet SAP : Assurance support aux utilisateurs, création de
modes opératoires SAP en respectant les process

Chef de projet logistique : Digitalisation de la logistique, gestion des
partenariats, management du pdle data

Chef de projet informatique : Déploiement logiciel, accompagnement
utilisateur, mise en place des process de déploiement

Chef de produit : Achat, gestion de la disponibilité et développement
de produits

Chargé de logistique et de transport : Gestion des prestataires logis-
tiques, du stock et du SAV

Assistant a maitrise d’ouvrage : Conseil, mise en place d’outils infor-
matiques, amélioration des process

Assistant logistique : Gestion des flux et des litiges avec les clients,
management d’équipe

Approvisionneur : Gestion des commandes, des fournisseurs et de
'information de la planification

Support allocation : Réduction et optimisation des dépenses consa-
crées aux frets spéciaux et aux arréts de ligne des sociétés a I’échelle
mondiale, préparation des allocations, organisation de réunions avec
les managers pour trouver des solutions clients

Gestionnaire achat, planification et logistique : Suivi des commandes
fournisseurs, déclaration des non-conformités, organisation des trans-
ports

Auto-entrepreneur : Gestion d’entreprise, marketing, communication
Vidéaste - Télé-pilote de drone : Production de vidéos, prise de pho-
tos, montage

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -
*Avant imposition a la source

Salaire plafond 3000 €
_ o 34 500 €
Salaire médian 2300 € brut annuel
Salaire plancher 1648 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(26 sur 33) gagnent entre 1 648 € et 3 000 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,
heures supplémentaires)
23 en percoivent, 13 n’en percoivent pas

|

137 € (médiane, nette mensuelle)
2 060 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Directeur d’une agence de transport * : Management, suivi de la pé-
rennité de 'agence, réalisation de profits

Associé gérant d’une entreprise de transport

Gérant d’une entreprise en installation de vidéosurveillance et de
sonorisation

Responsable approvisonnement : Suivi des stocks, gestion de la col-
lecte de céréales des clients, achat de matieres premiéres et gestion
du transport

Responsable en financement immobilier : Lien entre les banques et
les acheteurs, proposition de solution bancaire pour le client, suivi
personnalisé tout au long du process

Responsable logistique : Management d’équipe et de production
Ingénieur supply chain : Pilotage de la chaine logistique, prévision,
management des fournisseurs

Ingénieur support client : Support client, élaboration de correctifs
Consultant : Gestion des flux en utilisant la solution, accompagne-
ment du client, évolution de 'outil en fonction du domaine et du sec-
teur d’activité

Consultant supply chain

Consultant technico-fonctionnel : Mise en place et fiabilisation des
mises en production d’ERP (prise en charge du domaine stock et as-
sistance au pilotage global), prise en charge de la résolution des de-
mandes d’intervention de niveau 1 et des utilisateurs, résolution des
anomalies constatées en collaboration avec le centre de service déve-
loppement de 'ERP, suivi de mise en production et accompagnement
de la résolution des anomalies (communication)

Consultant en technologies de l’information (IT) : Intégration chez
les clients

Superviseur en plateforme colis : Gestion de la production (activité
de tri des colis), gestion des flux entrants et sortants, management
opérationnel de I’ensemble du personnel de production
Coordinateur d’entrepot (after market warehouse Coordinator)
. Gestion et suivi d’entrepdts logistiques, gestion des flux informa-
tiques entre le systéme de I'entreprise et le systeme des entrepdts,
résolution des problémes liés aux entrepdts

Coordinateur logistique - Négociant achat : Commande du maté-
riel, coordination du transport, négociation des prix et signature des
contrats

Planificateur transport : Planification des livraisons, gestion des com-
mandes, réalisation du reporting facturation

Planificateur de capacité (Capacity planner)

Chef de projet démarrage, approvisionnement et planification : Ani-
mation des différents métiers dans le processus de gestion de démar-
rage, pilotage des industrialisations de projets majeurs de l'usine et
suivi des montées en cadence, gestion de I'approvisionnement des
pieces afin d’assurer la production en vie série des turbos en prenant
en compte les contraintes logistiques

Chargé d’études en transport naval : Conception de plans de livrai-
son, négociation et relation client, développement de projets d’opti-
misation
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

B Emplois et missions

Approvisionneur : Gestion quotidienne de la relation avec les four-

nisseurs, suivi de la bonne disponibilité des produits, traitement des _

litiges liés au transport des marchandises et a la réception des com- Salaire plafond
mandes fournisseurs

Acheteur : Analyse et traitement des demandes d’achat et d’approvi- 32725 €
sionnement, négociation avec les fournisseurs et traitement des litiges Salaire médian brut annuel
Assistant logistique : Aide dans la chaine logistique

Gestionnaire de flotte automobile : Gestion des flux d’entrée et de

sortie des véhicules, installation des véhicules dans les systémes, ges- Salaire plancher

tion de la communication avec les différents interlocuteurs
Gestionnaire de stock : Gestion des stocks et de I'entrepdt, création

de bases de données La moitié gagne plus de 2 182 €. 80% des diplébmés

(13 sur 16) gagnent entre 1 800 € et 3 000 €.
* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

B Majoration (prime, 13éme mois)
13 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

y

158 € (médiane, nette mensuelle)
2 375 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2017-18

A

B Emplois et missions

Responsable d’exploitation en transport logistique : Gestion de
'agence, satisfaction des clients, maitrise des colts logistiques
Responsable performance fournisseur : Suivi des délais des fournis-
seurs, mesure de la performance, gestion des besoins

Officier - Responsable logistique : Commandement, management,
gestion des transports et des flux de distribution

Ingénieur - Responsable logistique : Management de I'équipe logis-
tigue, gestion des budgets, coordination de I'ensemble de la logis-
tique

IT support déploiement Sl - Pilote logistique : Paramétrage des sys-
témes, formation des utilisateurs aux systemes d’information, assis-
tance aux utilisateurs a la migration IT

Responsable de projet (2) : Gestion des projets et des approvisionne-
ments, responsabilité des produits

Pilote de projet : Pilotage des essais de véhicule, amélioration du pro-
cess, développement de la qualité des projets

Ingénieur offre : Chiffrage, planification de travaux, relation client
Ingénieur en homologation automobile : Gestion et garantie de pro-
jet d’homologation des voitures, suivi de I'évolution réglementaire
Ingénieur d’études : Support formation, assistance au démarrage
dans le cadre du déploiement d’usine

Ingénieur d’études : Support utilisateur, mise en place de systémes
d’information, gestion du process logistique

Déclarant de douane : Déclaration de douane, mise a jour du systéme,
vérification des embarquements et des débarguements
Coordinateur d’affaires : Suivi logistique d’'un chantier, gestion des
livraisons et du planning client

Consultant en chaine logistique : Controle de gestion, conception et
production d’emballages, suivi qualité des fournitures

Consultant - Formateur

Chargé d’affaires en moyens logistiques Développement des
moyens de conditionnement, élaboration du cahier des charges, lan-
cement des appels d’offre, suivi des fournisseurs

Chef de projet : Gestion et intégration des systémes de management,
amélioration et ouverture des entrepobts

Chef de projet : Gestion et suivi de projet, bilan

Chef de fabrication * : Management d’équipe, gestion de production
et de projet

Approvisionneur : Calcul des besoins, passation et suivi des com-
mandes d’approvisionnement

Approvisionneur : Approvisionnement des piéces, suivi du stock, ges-
tion des commandes en cours

Assistant approvisionnement

Acheteur : Achat, négociation, pilotage des fournisseurs, passage de
commandes

Gestionnaire de la chaine d’approvisionnement (Supply chain mana-
ger) : Gestion de projet, définition des dossiers de configuration (no-
menclature), pilotage des approvisionneurs (bureau des méthodes et
sous-traitance)

Gestionnaire référent en administration des ventes : Gestion des li-
vraisons de véhicules et de 'administration des importations, réalisa-
tion des contrats de garantie

Gestionnaire de magasin : Analyse prévisionnelle, gestion du range-
ment, élaboration de la politique de stockage, analyse de projet
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B Emplois et missions

Médiateur civil : Gestion des conflits de voisinage, des litiges entre
propriétaires et locataires, des impayés

* Emploi déja occupé avant l'obtention du Master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 800 €
Salaire médian 2433 € 36 500 €
brut annuel

Salaire plancher 2 000 €

La moitié gagne plus de 2 433 €. 80% des diplébmés
(20 sur 25) gagnent entre 2 000 € et 2 800 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
12 en percoivent, 14 n’en percoivent pas

|

171 € (médiane, nette mensuelle)
2 563 £ (médiane, brute annuelle)
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Promotion 2016-17

A

B Emplois et missions

Entrepreneur - Gestionnaire en transport de personnes * : Négocia-
tion de contrats, entretien du parc de véhicules, élaboration des indi-
cateurs clés de performance

Responsable logistique des infrastructures d’un data center : Mana-
gement d’équipe, pilotage de l'activité

Spécialiste logistique : Gestion des transports, optimisation des
couts, coordination

Cadre technique logistique (2) : Management de projet, gestion du
portefeuille fournisseurs, coordination des activités logistiques, pilo-
tage des chantiers prototypes

Cadre opérationnel en supervision technique de flotte : Gestion de la
couverture matérielle d’'un plan de transport régional, planification de
la maintenance des rames, acheminement et orientation du matériel
Ingénieur en programme logistique : Gestion de 'approvisionnement
des piéces au niveau européen, suivi de production et de la livraison
Ingénieur - Consultant : Amélioration logistique continue, pilotage de
flux informatiques de demandes, gestion de stock

Consultant fonctionnel en supply chain et logistique : Recueil du
besoin des utilisateurs de I'application, rédaction des spécifications
fonctionnelles pour traduire le besoin aux développeurs et des cas de
test, réalisation des tests

Consultant achat : Sourcing fournisseurs, négociation des contrats,
analyse du budget et des achats

Consultant en management de projet : Gestion du budget, du plan-
ning et de projets de commercialisation de nouveaux véhicules

Consultant : Adéquation des charges et des ressources de l'activité,
construction budgétaire annuelle, chiffrage et mise a jour du colt des
projets dans les outils informatiques

Pilote logistique en essai moteur électrique : Management de projet,
pilotage des différentes actions, garantie de la mise au banc des mo-
teur électriques

Planificateur de la demande (Demand planner) : Prévision de l'ac-
tivité de centres de relation clients, analyse des demandes clients,
gestion de projets

Approvisionneur - Planificateur de la demande : Approvisionnement,
gestion de la planification des commandes, suivi

Coordinateur logistique : Suivi et animation des lancements de fabri-
cation, pilotage de la distribution générale du groupe en vérifiant les
schémas logistiques, suivi des saturations des centres de stockage
Coordinateur logistique : Gestion de stock, coordination d’équipes
Coordinateur logistique en piéces de rechange militaires : Gestion
de lapprovisionnement, de la livraison la plus rapide possible, de la
facturation et du paiement par les clients, des stocks et des urgences
Coordinateur logistique expédition : Gestion des expéditions et du
budget, recherche de transport

Coordinateur logistique export : Réponse aux appels d’offres, ges-
tion du chantier des avions en cours de réparation, gestion et expédi-
tion des livraisons

Coordinateur supply chain : Gestion de stock, lancement de produc-
tion



B Emplois et missions

Assistant opérationnel - Responsable de navire * : Préparation des
escales de navire, suivi et cléture des escales

Acheteur - Approvisionneur projet : Gestion de la relation avec les
fournisseurs, négociation de contrats cadres, gestion de commandes
Gestionnaire approvisionnement international : Gestion des stocks,
des approvisionnements et du portefeuille fournisseurs

Gestionnaire de flotte internationale : Gestion de flotte, coordination
et planification des transports

Gestionnaire de stock : Gestion des stocks nationaux de I'entreprise,
animation du suivi du stock

Gestionnaire logistique : Gestion de I'import et du portefeuille client,
négociation client

Gestionnaire achat et frais généraux : Gestion des services généraux
de la société

Consultant AMOA : Communication des évolutions du systéme ERP,
support sur site, référent

Consultant ERP

Analyste d’affaires (Business analyst) : Recueil de besoin, encadre-
ment des développeurs, création de cahier des charges

Analyste d’affaires (IT business analyste) : Rédaction du cahier des
charges techniques pour les développeurs, réalisation des tests, sup-
port et analyse des incidents rencontrés par les utilisateurs

Chef de projet : Gestion de projet et des bases de données, manage-
ment des agences

Chef de projet ERP : Déploiement d’ERP, pilotage de projet, forma-
tion des utilisateurs

Chef de projet performance (Performance Project Manager) : Ana-
lyse de données, construction de rapports dans la business intelli-
gence, vérification des données entrées dans 'ERP

Foreur : Forage, gestion de chantier, conduite d’engins

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3030 €

34 500 €

Salaire médian 2 300 £
brut annuel

Salaire plancher 1900 €

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplébmés
(25 sur 31) gagnent entre 1 900 € et 3 030 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
24 percoivent une majoration, 10 n’en percoivent pas

|

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 750 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Président - Directeur général d’une entreprise : Direction opération-
nelle, management et stratégie, développement du chiffre d’affaires
Responsable logistique (Supply chain manager ) : Management du
service logistique, pilotage des approvisionnements, de la planifica-
tion et du magasin

Responsable de planification : Répartition de la charge de produc-
tion, lancement de la production, respect des délais

Superviseur logistique * : Gestion du fret maritime, management des
transitaires, gestion des flux logistigues dans les entrepdts

Analyste logistique (Analyst supply chain) : Supervision des opé-
rations relatives a I'entrepdt, mise en place d’indicateurs de perfor-
mance, amélioration continue, révision et implémentation des procé-
dures

Ingénieur en soutien logistique intégré : Gestion de stocks, mainte-
nance préventive

Ingénieur logistique : Définition et amélioration du packaging et du
stockage, optimisation logistique

Ingénieur supply chain : Garantie de la disponibilité des produits, ré-
duction des colts logistiques et optimisation des chemins de trans-
port

Ingénieur : Pilotage de projets, de moyens et d’affaires industrielles,
coordination logistique

Pilote logistique : Approvisionnement, gestion de projet et manage-
ment

Planificateur horaires (2) : Planification des horaires, création et ges-
tion de projet, organisation, prévision et gestion des incidents de cir-
culation

Coordinateur logistique - Chargé d’affaires : Suivi des commandes
des clients, optimisation des flux

Chargé d’affaires logistique : Préparation en amont, négociation des
coUlts avec les fournisseurs, réception

Chargé de logistique automobile : Suivi du parc automobile (achat,
production, gestion des sinistres, des problémes rencontrés par les
techniciens), encadrement des équipes de production et gestion des
stocks

Chargé d’études performance logistique : Analyse, conseil, stratégie
Chef de projet supply chain : Gestion de projet, suivi, reporting

Chef de projet (Project management officer) : Pilotage de projet,
planning, gestion budgétaire

Consultant fonctionnel SAP : Compréhension des besoins des clients,
intervention sur la partie achats, gestion des développeurs, réalisation
de tests

Consultant SAP : Support aux utilisateurs, gestion des projets d’évo-
lution, amélioration du systeme

Chef de projet en sécurité informatique : Gestion et déploiement des
outils informatiques de protection des données

Patissier - Gérant de magasin : Prise de commandes, réalisations de
gateaux sur-mesure, gestion du stock, entretien du magasin, suivi de
la comptabilité et du marketing

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master



B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 500 €
Salaire médian 2100 € 31500 €
brut annuel

Salaire plancher 1900 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 1 900 € et 2 500 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
12 percoivent une majoration, 7 n’en percoivent pas

|

208 € (médiane, nette mensuelle)
3125 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2014-15

B Emplois et missions

Responsable d’exploitation logistique : Pilotage de l'activité d’'un
client, management d’équipe, responsabilité en terme de sécurité,
gestion des conflits et de la communication avec les clients
Responsable logistique : Management de préparateurs de com-
mande, gestion du stock, des flux entrants et sortants de I'entreprise
Responsable transport e-commerce : Garantie de la qualité de ser-
vice, définition de la stratégie de transport, suivi de projet
Responsable conformité commerciale et contréle des exportations
(Trade Compliance & Export Control Manager)

Responsable de magasin et de réception : Management d’équipe,
supervision des activités logistiques, développement des actions
d’amélioration continue

Directeur logistique : Orientation stratégique de I’entreprise au ni-
veau logistique, coordination des différents espaces de stockage
Coordinateur logistique : Coordination des transports, respect des
délais, gestion des litiges

Expert Logistique : Conseil opérationnel en logistique, amélioration
continue, accompagnement dans le management de I'entrepot
Ingénieur en projet logistique : Intervention, au sein d’'une équipe
projet, en amont et en aval, définition avec le client du packaging et
des besoins en terme de transport, échange de données

Ingénieur logistique : Gestion du stock, approvisionnement, suivi des
contrats fournisseurs

Ingénieur supply chain : Gestion logistique

Ingénieur projet en amélioration continue : Amélioration continue,
création de modeles en systéme d’information, implémentation de so-
lution logiciel

Consultant - Ingénieur logistique : Gestion logistique de locations de
véhicules

Consultant industriel : Coordination des flux internationaux
Consultant SAP : Formation des futurs utilisateurs de logiciels, orga-
nisation de phases de test des outils, conception générale de projets
informatiques

Consultant en management des Sl : Déploiement de logiciels War-
ehouse Management System (WMS) sur des sites internet, gestion et
suivi logistique des stocks

Analyste de données d’approvisionnement (Master data Analyst :
Supply chain) : Management de projet, analyse, gestion de rapports
décisionnels

Chef de projet méthodes et process : Amélioration continue, rédac-
tion des procédures, pilotage de projets

Commercial : Gestion des contrats et de la prospection, suivi des
clients, mise a jour des brochures

Assistant commercial export : Gestion de la documentation sur I'ex-
port, facturation des clients

Gestionnaire de base de données : Gestion et entretien des bases
de données fournisseurs, prise en charge du packaging et de I'em-
ballage des produits




B Emplois et missions

Gestionnaire du plan de transport et de lPinformation voyageur
Information des voyageurs et prise en charge opérationnelle des an-
nonces, management des agents en gare, traitement des problemes,
gestion du plan de gestion

Agent d’exploitation en planification : Organisation des tournées des
transports en commun

Agent logistique administratif : Controle et validation des factures
logistiques (import et export)

Agent maritime (Assistant transbordement) : Gestion des conte-
neurs, conduite en douane des conteneurs, envoi des chargements
Plongeur en restauration

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600 €

Salaire meédian 2100 € 31500 €
brut annuel
Salaire plancher 1700 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(15 sur 19) gagnent entre 1 700 € et 2 600 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
18 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

221 € (médiane, nette mensuelle)
3 313 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Responsable de poéle logistique : Suivi, collaboration avec les diffé-
rents entrepobts

Responsable logistique (Supplay chain manager) : Responsabilité
d’un département logistique, approvisionnement de I'entrepdt jusqu’a
lexpédition

Responsable logistique et sécurité : Gestion de la survie en zone de
conflit, achat

Responsable opérationnel de navires * : Gestion opérationnelle, ma-
nagement de service

Responsable process : Amélioration, pilotage

Responsable des achats : Approvisionnement, planification, gestion
et surveillance

Chef d’entreprise : Organisation, gestion financiére, prospection de
marchés, collaboration avec les ingénieurs, étude de marché
Ingénieur supply chain : Analyse du flux logistique, gestion de projet
Ingénieur processus et réglementation - Correspondant santé, sécu-
rité et environnement : Mise en place de la santé, la sécurité et I'envi-
ronnement, gestion de projet, amélioration continue

Ingénieur logistique (2) : Mise en place d’un atelier de montage de
réacteurs sur les chaines d’assemblage, gestion de projet

Ingénieur d’études : Gestion des flux en usine, implantation logistique
Ingénieur approvisionnement : Achat de matiére premiére, mise a
disposition pour la production

Coordinateur planification : Planification des visites et des réunions,
réponse aux appels d’offre, réalisation des cartographies d’implanta-
tion

Consultant MOA : Recueil du besoin des utilisateurs, transformation
des besoins en fonctionnel, lien avec les informaticiens

Consultant achat : Réalisation de marchés, achat de prestations de
travaux, gestion du processus achat

Consultant : Gestion de projet, maitrise d’ouvrage et d’oceuvre

Chef de projet logistique : Formation, optimisation et pilotage d’'une
communauté

Chef de projet douane et taxes * : Optimisation des flux, conseil client,
mise en place de procédures douaniéres et fiscales

Chef de projet : Pilotage, coordination, gestion de projet

Chargé d’opération messagerie et logistique : Transport, gestion de
'import et de I'export

Chargé d’études méthodes et voirie : Transformation du cahier des
charges commercial en plan de production d’offre de transport, ges-
tion du référentiel topologique, réalisation du graphicage et des ha-
billages

Chargé de qualité produit : Gestion des non-conformités et du por-
tefeuille client, suivi des indicateurs

Représentant : Suivi et gestion des non-conformités journaliéres, in-
terface avec le client pour toutes les questions logistiques

Analyste logistique : Réponse aux appels d’offre de transport des
véhicules neufs, optimisation des schémas de transport, analyse des
coults de transport

Logisticien : Gestion des problemes logistiques du client, réalisation
des dossiers de transport pour les clients, service aprés-vente
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B Emplois et missions

Assistant logistique (2) : Gestion des stocks, saisie des commandes,
planification des entrées et des sorties de marchandises
Gestionnaire logistique : Gestion du stock, commande des fourni-
tures et du matériel de bureau, mise en place d’un logiciel de restruc-
turation du service

Approvisionneur : Relation avec les fournisseurs, émission des be-
soins de la société

Affreteur : Recherche et suivi de la clientéle, affretement

Acheteur transport et logistique : Achat de transport du groupe, ré-
ponse aux appels d’offre, suivi et exploitation du transport afin d’as-
surer que les ordres soient bien respectés

Analyste de données : Accompagnement sur support métier, déve-
loppement et animation de certains outils

Chargé de communication

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3000 €
Salaire médian 2200 € 33000 €
brut annuel
Salaire plancher 1800 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplémés
(22 sur 28) gagnent entre 1 800 € et 3 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
19 percoivent une majoration, 14 n’en percoivent pas

|

144 € (médiane, nette mensuelle)
2 164 € (médiane, brute annuelle)




30 mois apres le dipléme...

Promotion 2012-13

B Emplois et missions

Responsable d’un service de transport international : Management
des conducteurs, démarchage d’industriels, organisation de la chaine
logistique

Responsable d’entrepdt logistique : Encadrement d’'une équipe de
préparateurs de commande, pilotage de I'activité, de la qualité et de
la sécurité

Responsable d’une équipe d’exploitation : Gestion des sous-traitants
et des clients, management d’équipe

Responsable emballage : Gestion des supports de manutention, suivi
des soldes de palettes avec les clients et des retours

Responsable logistique (Logistics Management Plant) * : Gestion du
chiffre d’affaires, management de collaborateurs, support de I'implan-
tation d’une usine et mise en place des parameétres de SAP, synergie
des achats, réduction des colts, gestion des opérations logistiques
et budgétaires, création et mise en place des processus de gestion
logistique

Responsable de planification : Management, gestion de planning, op-
timisation

Responsable de secteur logistique : Gestion de stock et de I'’équipe,
suivi de production

Ingénieur logistique : Amélioration de la performance, optimisation
des colts, déploiement des nouvelles technologies

Ingénieur logistique : Identification de la nomenclature projet, résolu-
tion des points industriels

Ingénieur logistique : Gestion de projets, intervention sur la chaine
logistique, assistance sur la chaine de montage des véhicules proto-
types

Pilote de flux fournisseur : Gestion et analyse du portefeuille four-
nisseur, des besoins des ateliers et des commandes, interface entre
les interlocuteurs, pilotage des indicateurs du carnet de commandes,
gestion des litiges lors de la réception

Pilote en approvisionnement de piéces de rechange : Approvision-
nement des pieces de rechange, pilotage du processus de documen-
tation, animation des plateaux de documentation

Ingénieur - Consultant : Formation, animation de chantiers, expertise
Consultant - Ingénieur : Ingénierie documentaire dans I'automobile
Consultant ERP : Gestion de projet, formation, analyse de besoin
Consultant support client : Test, responsabilité de support client
Conseiller en énergie partagée * : Réalisation de bilan énergétique et
de projets, formation

Chargé des méthodes : Définition des processus de gestion des flux
sur les parcs, gestion de projet, amélioration continue, création d’in-
dicateurs clés de performance

Chargé d’affaires en logistique : Elaboration de dossiers d’achat, ges-
tion des approvisionnements, suivi des affaires logistiques

Chargé d’affaires en moyens industriels et logistiques : Dévelop-
pement de véhicules en usine, optimisation en volume d’emballages
packaging, suivi de projet

Chargé d’approvisionnement : Achat, gestion des stocks, améliora-
tion continue

Assistant rétro-logistique : Suivi des interventions sur magasin, saisie
des avoirs, contrdle facturation
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B Emplois et missions

Animateur approvisionnement : Gestion des stocks, vérification de la
disponibilité des produits

Animateur de stocks : Management d’équipe, implantation de nou-
velles collections, gestion des stocks dormants

Gestionnaire d’approvisionnement (2) : Suivi de la qualité lors de la
livraison, garantie des produits du fournisseur jusqu’a I'entrepobt, ges-
tion du SAP, management

Gestionnaire de flux logistiques : Gestion des stocks, des approvi-
sionnements et de la relation client

Approvisionneur : Approvisionnement des entrepdts en marchan-
dises, respect des objectifs, communication avec les fournisseurs
Agent export maritime : Création de réservations, édition de connais-
sances maritimes et de listes de chargement

Chef de projet informatique (Project manager officer) : Gestion, sui-
vi de projets évolutifs et du budget, management d’équipe
Gestionnaire en administration des ventes : Validation des com-
mandes, gestion des livraisons et suivi des facturations

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2400 €
Salaire médian 2100 € 31500 €
brut annuel
Salaire plancher 1900 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(22 sur 27) gagnent entre 1 900 € et 2 400 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
21 percoivent une majoration, 9 n’en percoivent pas

y

271 € (médiane, nette mensuelle)
4 063 € (médiane, brute annuelle)



30 mois apres le dipléme...

Promotion 2011-12

AN

B Emplois et missions

Responsable logistique : Déploiement d’un systéme logistique d’ac-
compagnement personnel, gestion des transports entres agences
Responsable logistique : Gestion des flux marchands, optimisation
des colts logistiques, étude des alternatives de transport
Responsable d’agence et d’exploitation : Gestion de I'exploitation, de
la logistique du parc de déchets et de I'équipe, relation avec les villes
Manager du maintien en condition opérationnelle de structures
d’aviation* : Maintien de la logistique pour le bon fonctionnement de
structures d’aviation, contractualisation avec des entreprises de main-
tenance

Planificateur logistique :
client

Coordinateur logistique : Gestion du stock, réalisation des appels
d’offres européens de transport

Chef de quai - Responsable d’entrepot : Gestion d’équipe, planifica-
tion et gestion des stocks

Expert logistique*

Ingénieur logistique : Négociation, gestion des stocks, approvision-
nement

Ingénieur d’affaires techniques : Suivi d’affaires, échange et diploma-
tie avec les partenaires

Chef de projet : Gestion de stock, audit, formation

Chef de projet : Amélioration continue, résolution des problématiques
de 'entrepot

Gestionnaire référentiel d’articles - Chef de projet en Sl logistique :
Gestion des bases de données et des achats, gestion des migrations
de bases de données d’un logiciel a I'autre sans interruption des achats

Planification, gestion de flux, facturation

Chargé de support supply chain : Support aux utilisateurs sur des
outils de supply chain, gestion de projets et de procédures
Gestionnaire de pratiques : Planification des conducteurs, des véhi-
cules et des itinéraires

Gestionnaire de piéeces de rechanges : Suivi de commandes, entrée
et gestion de stock

Technicien logisticien : Garantie de la livraison des clients, suivi de
I'alimentation du stock, optimisation des lignes de production
Administrateur Sl et fichiers clients : Création, exportation et mise a
jour de comptes clients mobiles, gestion des tarifs

Ingénieur - Consultant junior

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2917 €

31500 €

Salaire médian 2100 €
brut annuel
Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(12 sur 15) gagnent entre 1 500 € et 2 917 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
7 percoivent une majoration, 8 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2010-11

AP

B Emplois et missions
Responsable logistique : Management d’équipe, optimisation des
tournées de livraison

Responsable adjoint ordonnancement : Mise en place et suivi des
prestations, prévision et suivi budgétaire, traitement des litiges four-
nisseurs

Responsable administratif et financier : Veille sur les systemes de
production et les prestations, suivi de projets

Coordinateur logistique : Prise en charge des commandes, recherche
matériels, suivi et livraison client

Coordinateur logistique et planification : Mise en place des process
logistiques, amélioration du service planification et des processus
transverses

Consultant logistique : Création de systemes informatiques, analyse
fonctionnelle

Consultant SAP : Développement de projets logistiques SAP et de
systémes de production: Conception et mise a jour de sites internet,
communication sur les réseaux sociaux, support sur les autres activi-
tés de la direction de la communication

Ingénieur logistique (2) : Optimisation, amélioration de la productivi-
té, gestion de projet

Ingénieur logistique : Accompagnement des équipes dans 'amélio-
ration de leurs conditions de travail, formation au e-management, ob-
tention de label logistique

Ingénieur pilote des flux : Pilotage des flux du fournisseur au client,
respect et surveillance des détails d’arrivage

Pilote logistique : Conception du packaging, sourcing des fournis-
seurs, optimisation des emballages

Chargé de projet logistique : Déploiement, développement et mise
en place de logiciel, rédaction de cahier des charges

Chef de section militaire - Administrateur de systéme logistique :
Administration fonctionnelle et référentielle, projet de conception
Officier : Gestion logistique de maintenance des équipements mili-
taires, description des droits en équipement

Gestionnaire capacité travaux : Concertation, planification et ordon-
nancement des travaux

Ingénieur de formation sur les systémes de production : Pilotage et
ingénierie de formation

Ingénieur d’études : Amélioration continue, audit

Manager multi-sites : Gestion RH, organisation logistique, entretien
des locaux

Manager transport : Gestion d’un réseau de transport, coordination
de différents projets, création d’indicateurs de performance

Chef de projet CRM (Customer Relationship Management) : Enca-
drement des développeurs dans le domaine pharmaceutique

Chef de projet ERP (Enterprise Resource Planning) : Gestion des
plannings et des projets, formation

Coordinateur qualité de systéme documentaire : Audit documen-
taire, formalisation des documents au niveau de la loi, gestion des
flux documentaires

Technicien hotline : Assistance informatique en ligne, test et valida-
tion de version
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 650 €

33000 €

Salaire médian 2200 €
brut annuel

Salaire plancher 1850 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplébmés
(18 sur 23) gagnent entre 1 850 € et 2 650 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
18 percoivent une majoration, 6 n’en percoivent pas

|

167 € (médiane, nette mensuelle)
2 500 € (médiane, brute annuelle)
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30 mois apres le dipléme...

Promotion 2009-10
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B Emplois et missions

Responsable logistique : Gestion des transports, du stock et du SAV
Coordinateur logistique : Prévision des ventes, gestion des stocks,
mise a jour des indicateurs clés de performance

Consultant logistique : Gestion de la performance des fournisseurs,
des taxes de service et de la logistique

Consultant logistique et Sl : Mise en place de systémes d’information
pour des clients

Ingénieur logistique automobile : Conseil logistique, gestion de pro-
jets, amélioration continue

Chef de projet en méthode industrielle : Amélioration continue des
centres de production, optimisation des outils industriels

Pilote de flux et gestionnaire de projet supply chain : Gestion de I'in-
terface logistique avec les services (achat, approvisionnement, mar-
keting), mise en place, développement et suivi de projets logistiques
avec les industriels, optimisation de la chaine logistique pour assurer
un taux de service optimal et une distribution des produits
Planificateur logistique : Prévision de vente, animation de marché,
gestion de campagne

Spécialiste programmation : Approvisionnement en véhicules neufs,
gestion de projet, prévisions de vente

Consultant en maitrise d’ouvrage, Sl et supply chain : Pilotage fonc-
tionnel des applications, amélioration des performances

Consultant : Déploiement de systémes de gestion automatisés (PMS)
chez les clients

Chef de projet en support client : Gestion de projet, des risques et
des évolutions du systéme d’information

Chef de projet S| : Management d’équipe, suivi du bon déroulement
des projets, coordination de magasins
Gendarme : Intervention, gestion de I’équipe et du budget
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 500 €
Salaire median 2200 € 33 000 €
brut annuel

Salaire plancher 1950 €

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplébmés
(710 sur 12) gagnent entre 1 950 € et 2 500 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
9 percoivent une majoration, 4 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants
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30 mois apres le diplome...
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B Emplois et missions

o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable achat et logistique

Chef de section militaire pilotage environnement : Mise en place de .

la gestion logistique, direction des hommes Salaire plafond
Chargé d’études logistiques : Réponse aux appels d’offres, déploie-

ment de projets, réalisation d’études de marché . L 34 000 €
Inspecteur de contréle des équipements : Controle de conformité Salaire median brut annuel
des produits

Coordinateur logistique (2) : Gestion d’une société de transport et Salaire plancher

des commandes, formation du personnel

Auditeur

Coordinateur de distribution : Gestion d’un panel de transporteurs, La moitié gagne plus de 2 267 €. 80% des diplémés
gestion de projets liés a la distribution dans différents pays (12 sur 15) gagnent entre 1 760 € et 2 667 €.

Chef de projet logistique : Mise en place de I’lharmonisation logis-
tique dans les différentes branches

Responsable d’exploitation : Gestion d’'un parc de transports en com-
mun

Responsable adjoint d’entrepot - Chef d’équipe : Gestion de projet
de modernisation, gestion de I'entrepdt et du personnel
Planificateur : Répartition de la charge de travail entre les équipes,
gestion des relations avec les transporteurs extérieurs

Ingénieur d’études et développement : Consulting en systémes in-
formatiques

Manager réseau : Création de gammes de produits

Officier supérieur - Commandant de I’Armée de Terre : Management
et formation de mécaniciens, suivi de la qualité et du budget, notation
et contréle de gestion

Policier
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30 mois apres le diplome...
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Promotion 2007-08

B Emplois et missions

Responsable logistique et transport : Gérer la logistique, la réception,
le stockage national et international

Consultant en logistique

Responsable client : Animer la relation client et les équipes, suivre
activité logistique

Pilote en systémes d’informations : Assurer la vie courante, dévelop-
per de nouveaux centres de vente

Responsable études et systemes d’information : Administrer I'appli-
cation Enterprise Resource Planning (ERP) et étre responsable des
études informatiques

Ingénieur consultant

Informaticien : Développer les applications web et les sites internet
Analyste financier : Contréler la gestion, suivre les activités des ache-
teurs

Officier de PArmée de Terre : Assurer un soutien logistique, réaliser
des études

Animateur en langues : Enseigner le Chinois

»~
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 600 €
Salaire médian 2133 € 31995 €
brut annuel
Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 2 133 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 200 € et 2 600 €.
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