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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1
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30 mois apres le diplome...
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Promotion 2019-20 o M

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Non indiqué, effectifs insuffisants

Consultant en finance durable (Sustainable Finance Consultant) :
Développement de la taxonomie et de la stratégie de finance durable,
déploiement d’une plateforme

Chargé de mission en développement de mobilité solidaire : Déve-
loppement solidaire, déploiement du covoiturage sur le territoire
Chargé d’études scientifiques

Assistant - Chargé d’études : Evaluation des équipements d’urba-
nisme, réalisation du bilan carbone, traitement des données, réunions
avec des élus

Ambassadeur du tri : Apprentissage du tri aux particuliers, réalisation O Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,

:je s’ta_tistiquest te - R » s d'off | heures supplémentaires)
ngenieur avant-vente : Reponse a des appels aorrres complexes en Non ino’/qué, effectifs insuffisants

technologies de I'information



30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19 A M‘ ‘

B Emplois et missions

Professeur d’Economie assistant

Ingénieur informatique - Développeur : Développement (code), li-
vraison (package applicatif), amélioration de lautomatisation des
taches et intégration continue

Consultant en finances publiques : Formation d’utilisateurs de logi-
ciels, recettage de logiciel, accompagnement des clients

Assistant technique : Gestion de projets relatifs aux droits humains,
appui technigue (renforcement de capacités), reporting
Gestionnaire administratif et financier : Gestion de budgets, de sites
internet et de 'administration quotidienne

el
( \ ﬁ

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18 _— M'

B Emplois et missions

. , ) . _ _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Chargé d’études économiques : Analyse, suivi économique et finan-

cier .
Chargé d’études et de veille stratégique : Etude sectorielle, veille Salaire plafond 2200 €

stratégique
Chargé d’études statistiques : Réalisation d’indicateurs, gestion des _ o 28 250 €
flux de données, réalisation de recommandations Salaire median brut annuel
Ingénieur travaux : Encadrement de chantiers

Gestionnaire d’acheminement ferroviaire : Commande de sillons, _

gestion de la planification des conducteurs et gestion des aléas Salaire plancher

Chargé de mission recherche de financement : Recherche de finan-

cements pour les collectivités, analyse de projets La moitié gagne plus de 1883 €. 80% des diplémés
Chargé de conformité : Mise a jour de fichiers, vérification de la (6 sur 7) gagnent entre 1330 € et 2 200 €.
conformité des documents, relation avec les entreprises

Aide comptable : Comptabilité clients, facturation, gestion de paie

Gestionnaire des droits d’inscription universitaires : Gestion des en-

caissements de droits universitaires, comptabilisation des recettes

correspondantes et rapprochement comptable, gestion des de- O Majoration (prime 13éme mois)
mandes de remboursement en liaison avec la scolarité centrale et la 2 en percoivent, 5 nen p,ercoivent pas
facturation, suivi des rejets bancaires et relance des étudiants concer- ’

nes ¢

Non indiqué, effectifs insuffisants
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_ -

Promotion 2016-17 e M

B Emplois et missions

o ) ) _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Ingénieur d’études en développement durable des pays en voie de o, . .
développement : Elaboration d’un business plan pour I'électrification Non indique, car effectifs insuffisants

rurale et d’'un systéme de gestion des déchets, suivi et gestion des
appels d’offre

Gestionnaire commercial

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Consultant Informatique (Business Analyst) : Accompagnement des
clients, rédaction de documents, communication

Concierge : Accompagnement des clients et conseil durant leur sé-
jour (lieux a visiter, réservation)

Magasinier * : Préparation d’envoi de colis

* Emploi déja occupé avant 'obtention du Master

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants




Promotion 2014-15

s

B Emplois et missions
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Consultant : Conseil en développement durable o, L. .
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



Promotion 2013-14

B Emplois et missions

Technicien environnement en sites et sols pollués : Prélevement pour
analyse en laboratoire (eau, sol, air), suivi piézométrique, dépollution

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants
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Promotion 2012-13 A “‘

B Emplois et missions

Expert international en Economie et Macroéconomie : Modélisation
macroéconomique input-output et autres, développement

Chargé de mission : Expertise agricole et développement pour les
pays du sud, animation, rédaction de rapports et de comptes-rendus
annuels

Coordinateur de projet : Programmation des activités, formation du
personnel technique, mise en ceuvre opérationnelle des activités sur
le terrain

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



Promotion 2011-12

s

B Emplois et missions
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi o o )
Non indiqué, car aucun diplémé en emploi

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi



Promotion 2010-11

s

B Emplois et missions
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi o o )
Non indiqué, car aucun diplémé en emploi

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi



Promotion 2009-10

s

B Emplois et missions
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi o o )
Non indiqué, car aucun diplémé en emploi

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car aucun diplémé en emploi
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Promotion 2008-09

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

Chargé d’études : Etude de I'importation des céréales



Promotion 2007-08

B Emplois et missions

o ) _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Analyste opérationnel (business analyst) : Mettre en place les outils

de pilotage, suivre et analyser I'activité Non indiqué, car effectifs insuffisants

Chef de projet : Représenter les investisseurs, développer des projets
de management

Secrétaire administratif : Inscrire les étudiants a I'université



