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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2019-20 A M‘ ‘

B Emplois et missions

o o ) o _ m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
Ingénieur silireté et fonctionnement ferroviaire : Mise en place de (primes, indemnités) - équivalent temps plein -
lignes de tramway, assurance de la sécurité des voyageurs et de la N L iee s
streté du systeme Ava|_1t ||_11p95|t|0h a? Ia_ sourc_:e
Responsable d’études en transport ferroviaire : Etude de prolonge- Non indique, effectifs insuffisants
ment de lignes de transport, évaluation du systéme de conduite au-
tomatique
Chef de projet déploiement : Déploiement de solutions informatiques
dans les transports, planification des opérations
Chargé de test de la qualité des produits
Technicien de maintenance * : Dépannage, diagnostic et réparation O Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,

. o . , . heures supplémentaires)
Emploi déja occupé avant 'obtention du Master Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Ingénieur conseil en sécurité et en sireté de fonctionnement
de transports publics guidés : Gestion de I'extension de lignes de
tramway, production de dossiers de définition de la sécurité, évalua-
tion des candidatures

Ingénieur en sireté de fonctionnement : Réalisation d’analyses et
d’études de slreté sur un systeme de train

Ingénieur en sireté de fonctionnement : Participation aux études de
sécurité et de mobilité durable sur le métro, élaboration des dossiers
de sécurité réglementaire

Ingénieur - Chargé du stationnement : Suivi des marchés et des dé-
légations de service public des parkings (en enclos ou en ouvrage) et
du stationnement en voirie, responsabilité de projet stationnement
intelligent, suivi du développement des infrastructures de recharge de
véhicules électriques

Ingénieur validation et vérification : Management de projets de métro
automatique, analyse des bases de données, formation des équipes
Coordinateur d’exploitation : Management des équipes, planification
des missions, gestion RH des salariés

Référent qualité exploitation : Suivi de la qualité du réseau de bus,
des courses non-faites, des pénalités avec le donneur d’ordre, des
avances et des retards

Chargé d’études exploitation de la route : Pilotage des politiques
d’investissement, d’entretien, de fonctionnement des routes et de la
politigue immobiliere, gestion du contrat de partenariat, du budget,
de la communication et des marchés publics

Assistant administratif, internet et informatique

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 546 €
_ _ 31500 €
Salaire médian 2100 € brut annuel
Salaire plancher 1600 €

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 600 € et 2 546 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2017-18

B Emplois et missions

Chargé d’études - Géographe : Etude et création de documents
d’analyse cartographique et graphique, identification de nouveaux
sites, étude, levée des servitudes techniques, réglementaires et envi-
ronnementales liées au développement de projet, veille sur les évolu-
tions des procédures d’autorisation environnementale

Chargé d’exploitation et de maintenance : Déploiement des nou-
veaux équipements en gares (cables, bornes)

Exploitant transport et logistique : Organisation des transports, ma-
nagement d’'une équipe de chauffeurs, affretement

Agent de transit : Affretement, stockage de marchandises, relation
clientele, demande de factures aux fournisseurs et envoi a la douane
Consultant informatique : Gestion de bases de données, participation
a I'élaboration de spécifications fonctionelles, développement des ap-
plications

Gestionnaire commercial

«~ ;m" A‘

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 057 €
Salaire médian 1800 € 27000 €
brut annuel
Salaire plancher 1750 €

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplémés
(4 sur 5) gagnent entre 1 750 € et 2 057 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
1 en percoit, 5 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apres le diplome...
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Promotion 2016-17 . “

B Emplois et missions

Chargé d’opération et d’aménagement de transport en commun :
Pilotage et suivi des études, montage des marchés

Chargé d’études sécurité routiere : Avis technique sur des projets
routiers et I'accidentologie, élaboration de la politique de sécurité
routiére

Chargé de recrutement : Recrutement, gestion des missions RH, pros-
pection

Chargé de clientéle : Responsabilité des sites, gestion des parcs, ma-
nagement d’équipe

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

Chef de projet en sécurité ferroviaire
Exploitant - Gestionnaire des flux : Suivi du transport des véhicules
et de la performance, gestion des relations avec les clients

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants
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Promotion 2014-15 A “‘

B Emplois et missions

Responsable du développement régional : Développement et péren-
nisation du réseau régional de collecte des déchets d’équipements
électriques et électroniques (DEEE), lien avec les principaux déten-
teurs (entreprises, collectivités ...), amélioration de la qualité du tri et
de la collecte

Responsable qualité : Suivi des indicateurs de performance, respect
des regles, préparation aux audits

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car effectifs insuffisants



Promotion 2013-14

s

B Emplois et missions

Non indiqué, car aucun répondant

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car aucun répondant

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car aucun répondant
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Promotion 2012-13 A M‘ ‘

B Emplois et missions

) _ _ o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable de service transport : Conduite de projets, amélioration

de l'offre de bus sur le territoire (les bus), gestion globale de service, _
management d’équipe Salaire plafond 1900 €

Chargé d’affaires en sécurité des transports * : Instruction technique

des dossiers de sécurité, contrble et suivi de I'exploitation, audit des , o 24 750 €

exploitants Salaire médian orut annuel
Chargé d’affaires qualité : Coordination d’entreprise, suivi de chantier

en termes de sécurité _

Chargé de mission cartographie : Cartographie des cours d’eau suite Salaire plancher

a expertises terrains

Chargé de clientele : Gestion des relations client, développement La moitié gagne plus de 1 650 €. 80% des diplémés

commercial, suivi contractuel dans la sécurité privée (5 sur 6) gagnent entre 1189 € et 1900 €.

Employé en études et méthodes : Etablissement de la production,
étude des appels d’offre

* Emploi déja occupé avant 'obtention du master

B Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent, 3 n’en percoivent pas
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Promotion 2011-12 A M‘ ‘

B Emplois et missions

o o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Responsable sécurité des transports : Sécurité des vols, non-

immobilisation des avions, gestion logistique globale _

Ingénieur en transport ferroviaire : Etude d’installations de Salaire plafond
signalisations, écriture des regles européennes d’exploitation,

animation de groupes de travail _ o 36 750 €
Chargé d’études sécurité des infrastructures : Pilotage et suivi du Salaire médian orut annuel
programme d’action de sécurité, pilotage et suivi d’élaboration de

contenus méthodologiques (guides, rapports...), participation a des

groupes de travail Salaire plancher

Chargé de mission appel d’offre en transport : Elaboration,

conception et modélisation (graphisme/habillage) des offres de La moitié gagne plus de 2 450 €. 80% des diplémés
transport, réponse technique (5 sur 6) gagnent entre 1 850 € et 3 000 €.

Enquéteur transport : Gestion du recrutement, de 'administration
et des plannings

Militaire : Sécurité intérieure

Chargé d’affaires qualité et audit : Réalisation d’audit, animation

d’un réseau d’auditeurs, management de la qualité O Majoration (prime 13éme mois)
H
4 en percoivent, 3 n’en percoivent pas



Promotion 2010-11

B Emplois et missions

Controleur de transport terrestre : Controle des entreprises de
transports, vérification du respect du code du travail, de la route et
des transports, tdches administratives diverses

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car effectifs insuffisants



Promotion 2009-10

B Emplois et missions

Coordinateur sécurité environnement : Pilotage de processus,
gestion de la sécurité environnementale, conseil en sécurité

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car effectifs insuffisants
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B Emplois et missions

o B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Directeur des opérations au sol - Chef d’escale

Expert régional voyageur : Expertise, enquéte sur les incidents Non indiqué, car effectifs insuffisants
ferroviaires

Exploitant de transport : Organisation de transport de matiéres

radioactives

Exploitant transports : Gestion de la livraison client (grandes

surfaces) et du parc de transports, collecte de déchets

Chargé d’affaires métro : Réglementation sur la sécurité des métros,

information

Assistant logistique : Distribution, contact avec les fournisseurs

Militaire
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Promotion 2007-08

.

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Responsable qualité sécurité environnement : Mise aux normes
des sites Non indiqué, car effectifs insuffisants



