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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1
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Promotion 2019-20 _— M

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Enseignant d’Histoire-Géographie (4) : Instruction, accompagne- Non indiqué, effectifs insuffisants

ment, formation, transmission de connaissances et de compétences
aux éléves, mise en ceuvre des projets d’établissement, développe-
ment de 'autonomie des éléves

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2018-19

B Emplois et missions

o ) ] _ ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Professeur d’Histoire-Géographie (2) : Apprentissage, écoute et ac- Non indiqué, effectifs insuffisants

compagnement, aide des éleves a devenir des citoyens éclairés, pré- ’

paration des cours, évaluation

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2017-18 _— M‘

B Emplois et missions

Professeur certifié d’Histoire et de Géographie : Enseignement
Professeur d’Histoire-Géographie (3) : Documentation et recherche,
préparation sur logiciel, présentation devant les éléves, transmission

des savoirs et partage disciplinaire, accompagnement des éleves, en-
cadrement, travail en équipe

Professeur des écoles

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, effectifs insuffisants

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants




Promotion 2016-17

B Emplois et missions
S ) ) _ _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Professeur certifié d’Histoire-Géographie : Enseignement, éducation,

collaboration

Professeur d’Histoire-Géographie (3) : Enseignement, encourage- Salaire plafond 1800 €

ment des éléves, développement de leur esprit critique

Enseignant d’Histoire-Géographie et d’Espagnol : Enseignement,

préparation des cours, aide a I'orientation Salaire median 1750 €

26 250 €
brut annuel

Salaire plancher 1500 €

La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 500 € et 1 800 €.

H Majoration (prime, 13éme mois)
2 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2015-16

B Emplois et missions

_ o ) m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Professeur (2) : Enseignement, transmission et développement des Non indiqué, effectifs insuffisants

connaissances des éléves, apprentissage du savoir-vivre et du sa- ’

Vvoir-étre

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2014-15

s

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Professeur d’Histoire-Géographie (2) : Transmission, éducation, par- Non indiqué, effectifs insuffisants

tage de valeurs, accompagnement

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2013-14

s

B Emplois et missions

o . . _ ) _ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Professeur d’Histoire-Géographie (2) : Enseignement, éducation, Non indiqué, effectifs insuffisants

préparation de cours ’

Professeur certifié d’Histoire

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

_

Promotion 2012-13 g

B Emplois et missions

. . . ) _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Professeur agrégé d’Histoire-Géographie : Enseignement, tutorat, Non indiqué, effectifs insuffisants

accompagnement

Professeur certifié d’Histoire-Géographie : Dispense de cours his-
toire-géographie, gestion de la discipline

Professeur d’Histoire-Géographie : Enseignement, éducation, ac-
compagnement des éléeves

Enseignant

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



Promotion 2011-12

B Emplois et missions

i . . ) _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Professeur certifié d’Histoire-Géographie (2) : Enseignement, re- Non indiqué, effectifs insuffisants
cherche, administration ’

Professeur d’Histoire- Géographie (2) : Enseignement, apprentis-
sage, encadrement

Enseignant en Histoire-Géographie

H Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...

Promotion 2010-11

B Emplois et missions

Professeur certifié d’Histoire-Géographie (5) : Instruction, éducation
et préparation des éléves au Brevet

Professeur

Enseignant en Histoire-Géographie (2) : Enseignement, correction,
participation aux conseils de classe

Enseignant : Adaptation de 'enseignement, insertion des éléves han-
dicapés

Responsable de formation : Formation du personnel, organisation
des examens professionnels, gestion RH

,\M

_ -

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 1830 €
Salaire médian 1795 € 26 925 €
brut annuel
Salaire plancher 1320 €

La moitié gagne plus de 1 795 €. 80% des diplébmés
(8 sur 10) gagnent entre 1 320 € et 1 830 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
4 percoivent une majoration, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants



