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30 mois apres le dipléme...

En géneral .
-

L'UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les

promotions de Master, 18 mois et 30 mois aprés 'obtention de leur

dipléme.

m POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des dipldmés de Master de
ruvsaQ :

- par spécialité

- des années précédentes

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldmés

de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées www.uvsg.fr/sea

comme une description des situations plutdt que la mise en évidence rubrique « Devenir des promotions ».
de régularités statistiques.

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de I'UVSQ,
enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008
a 2020,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1

Promotion 2019-20

B Emplois et missions

Chargé des actions culturelles et de diffusion : Médiation culturelle,

diffusion de concerts

Chargé d’administration culturelle : Construction de projets, commu-

nication, administration

Attaché de médiation culturelle :
coordination, mise a jour des suivis

30 mois apres le diplome...

Gestion des actions culturelles,
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B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle*
(primes, indemnités) - équivalent temps plein -

*Avant imposition a la source

Salaire plafond 2160 €

Traducteur de mangas : Traduction, gestion des contrats
Responsable administratif (Office Manager) : Gestion de I'adminis- Salaire médian 1620 €
tratif (social, RH, comptabilité), de I'’événementiel, des relations avec

les fournisseurs et les prestataires

Analyste d’affaires (Business analyst) : Gestion de bases de données Salaire plancher 1340 £

pour des clients privés

La moitié gagne plus de 1 620 €. 80% des dip/ébmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 340 € et 2 160 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois,

heures supplémentaires)

2 en percoivent, 6 n’en percoivent pas

|

Non indiqué, effectifs insuffisants

24 300 €
brut annuel



Promotion 2018-19

B Emplois et missions

Directeur de production : Conceptualisation et mise en place de I'en-
tiéreté d’un projet de tournage

Responsable développement : Communication et relations publiques,
gestion de I'événementiel, développement commercial

Chargé de production : Production de spectacles de danse et de
cirgue contemporains, coordination et administration du fonctionne-
ment d’un théatre

Chargé de promotion et de communication de projets culturels
Assistant de coordination : Coordination de projets culturels, forma-
tion de médiateurs

Opérateur de données (Data manager) : Vérification, correction et
enregistrement des données

30 mois apreés le dipléme...

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 500 €
_ o 33997 €
Salaire médian 2 266 € brut annuel

Salaire plancher 1550 €

La moitié gagne plus de 2 266 €. 80% des diplédmés
(4 sur 5) gagnent entre 1 550 € et 2 500 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
Aucun n’en percoit



30 mois apreés le dipléme...
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B Emplois et missions

. . o _ _ . m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Régisseur d’exposition : Suivi de production, gestion d’expositions et

de collections _
Médiateur culturel : Animation des collections d’un musée, réalisation Salaire plafond 1900 €

d’expositions, gestion du site internet

Chargé d’accueil et de médiation culturelle : Médiation, communica- 54 053 €
tion, coordination de projet Salaire median rut |
Chargé de communication : Elaboration et mise en ceuvre d’un plan rutannue
de communication et de marketing, refonte de site web, création et

édition de contenus pour le site et les réseaux sociaux, pilotage de la Salaire plancher

refonte de I'identité visuelle de la marque, supervision et coordination

d’une équipe La moitié gagne plus de 1 604 €. 80% des diplémés
Chargé de communication : Contribution a I'élaboration de la straté- (6 sur 8) gagnent entre 1156 € et 1 900 €.

gie de communication, communication sur les actions, création des

supports de communication

Chargé de communication digitale (Multimedia Officer)

Chargé de projet - Graphiste 3D : Réalisation de films, gestion de

Fanimation P P P p P

Chargé d’édition web et de billetterie : Gestion éditoriale et commer- : Majora.tlon (pr’lme, 13e_me mois)
. R . en percoivent, 8 n’en percoivent pas

ciale, rédaction

Assistant de communication \1,

Concepteur pédagogique : Conception des programmes de forma-

tion a distance, coordination des dispositifs de formation et supervi-

sion des auteurs

Chef de produit accessoires : Pilotage du marketing

Assistant administratif : Traitement des factures et des relances, ges-

tion et assistanat administratif

Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois apreés le dipléme...
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Promotion 2016-17 e M

B Emplois et missions

. . . _ m Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Administrateur : Gestion budgétaire et sociale de la structure, re- Non indiqué, effectifs insuffisants
cherche de financement ’

Assistant de production : Gestion logistique de concerts, préparation
de contrats

Assistant de direction - Chargé de communication : Gestion de la
communication, des RH

Hm Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, effectifs insuffisants



