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Les emplois, les missions et |les salaires
des dipldbmés de Master
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L’UVSQ enquéte chaque année les dipldbmés de master sur leur
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois apres,
sont renseignés ici.
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30 mois apres le diplome...

Promotion 2018-19 _—

B Emplois et missions

Consultant support applicatif en systeme d’information géogra-
phique (SIG) et télécom : Gestion de projets, aide aux utilisateurs de
ler niveau, diagnostic et correction des dysfonctionnements décrits
par les utilisateurs

Chargé d’études systémes d’information géographique (SIG) et
fibre optique (FTTH) : Contrble et intégration de données, mise a
jour base de données

Chargé d’études fibre optique FTTH : Création de réseaux optiques,
calcul de charge, production de livrables pour les clients
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B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants
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Promotion 2017-18 A M‘ ‘

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Ingénieur systeme en bases de données : Administration de bases de o, o )
Non indiqué, car effectifs insuffisants

données, responsabilité d’équipe, formation

Ingénieur d’études fibre optique FTTH (Fiber to the Home ou Fibre
optique jusqu’au domicile) (2) : Etude de faisabilité, analyse des co-
hérences, implantation du réseau fibre, controdle, suivi, validation
Chef de projet systéme d’information géographique (SIG) : Analyse,
mise a jour et traitement des données cartographiques, maintien de la
plateforme SIG, réponse aux attentes et aux demandes des différents
services B Majoration (prime, 13éme mois)

Non indiqué, car effectifs insuffisants
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Promotion 2016-17 A M‘ ‘

B Emplois et missions

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Géomaticien - Cartographe : Cartographie en support a ’humanitaire, o, . .
Non indiqué, car effectifs insuffisants

aide aux équipes pour la migration vers de nouveaux logiciels, col-
lecte et contrbéle de données

Consultant fonctionnel sur les métiers du rail : Test, traitement d’ano-
malies, gestion des spécifications fonctionnelles

Chargé de prospection junior : Communication, sécurisation poli-
tigue et fonciere des projets, prospection cartographique, définition
du pré-dimensionnement de projet

B Majoration (prime, 13éme mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



