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Les emplois, les missions et les salaires 
des diplômés de Master 

Mention Sciences économiques et sociales - 
Parcours Télédétection et Géomatique 
Appliquées à l’Environnement (TGAE) 

Promotions 2016-17 à 2019-20
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R L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur leur 
devenir. Les emplois, les missions et les salaires 30 mois après, 
sont renseignés ici. 

www.uvsq.fr/sea
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En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 18 mois et 30 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2020 de l’UVSQ, 
enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2008 
à 2020,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2019 et 2020 et 
des promotions précédentes.
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■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de 
l’UVSQ :
- par spécialité 
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea 
rubrique « Devenir des promotions ».

30 mois après le diplôme...

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/sea-1


Ingénieur de production informatique : Mise à jour de données et de 
référentiels
Responsable méthodes et outils : Evolution des outils, mise en place 
de scripts d’optimisation

■ Emplois et missions

Promotion 2019-20

30 mois après le diplôme...
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■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - 
*Avant imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants



30 mois après le diplôme...

Promotion 2018-19

Consultant support applicatif en système d’information géogra-
phique (SIG) et télécom : Gestion de projets, aide aux utilisateurs de 
1er niveau, diagnostic et correction des dysfonctionnements décrits 
par les utilisateurs
Chargé d’études systèmes d’information géographique (SIG) et 
fibre optique (FTTH) : Contrôle et intégration de données, mise à 
jour base de données
Chargé d’études fibre optique FTTH : Création de réseaux optiques, 
calcul de charge, production de livrables pour les clients

■ Emplois et missions
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■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



Ingénieur système en bases de données : Administration de bases de 
données, responsabilité d’équipe, formation
Ingénieur d’études fibre optique FTTH (Fiber to the Home ou Fibre 
optique jusqu’au domicile) (2) : Étude de faisabilité, analyse des co-
hérences, implantation du réseau fibre, contrôle, suivi, validation
Chef de projet système d’information géographique (SIG) : Analyse, 
mise à jour et traitement des données cartographiques, maintien de la 
plateforme SIG, réponse aux attentes et aux demandes des différents 
services
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2017-18

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants



Géomaticien - Cartographe : Cartographie en support à l’humanitaire, 
aide aux équipes pour la migration vers de nouveaux logiciels, col-
lecte et contrôle de données
Consultant fonctionnel sur les métiers du rail : Test, traitement d’ano-
malies, gestion des spécifications fonctionnelles
Chargé de prospection junior : Communication, sécurisation poli-
tique et foncière des projets, prospection cartographique, définition 
du pré-dimensionnement de projet
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30 mois après le diplôme...

Promotion 2016-17

■ Emplois et missions
■ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué, car effectifs insuffisants

■ Majoration (prime, 13ème mois)
Non indiqué, car effectifs insuffisants


