
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 
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18 mois après le diplôme...

En général
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L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 à 2023 de 
l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 à 2020 de 
l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022 
à 2023,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et 
des promotions précédentes.

■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de l’UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq


18 mois après le diplôme...

Ingénieur / Ingénieure en sûreté de fonctionnement (FMDS) : 
Etude de sécurité, gestion de projet et de la maintenance
Gestionnaire de solutions clients (Client Solution Manager) : Ré-
ponse aux appels d’offres
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions ■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source
Non indiqué, effectif insuffisant

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures 
supplémentaires) 
Non indiqué, effectif insuffisant



18 mois après le diplôme...

Ingénieur / Ingénieure - Consultant / Consultante automobile : Pi-
lotage des fournisseurs, respect du cahier des charges client, respect 
des exigences QCDP (qualité, coût, délai, prestation)
Ingénieur / Ingénieure mécanique
Ingénieur / Ingénieure méthodes : Développement des méthodes
Ingénieur  / Ingénieure méthodes et process : Gestion des processus 
d’une ligne de production, support de production, gestion et implé-
mentation des projets d’amélioration continue
Ingénieur / Ingénieure qualité : Service après-vente sur le marché 
mondial
Ingénieur / Ingénieure radiofréquence : Conception électronique, 
gestion de projet
Juriste : Conseil juridique aux équipes projets IT, revue de contrats, 
compliance
Consultant / Consultante : Référent technique, pilotage des essais 
techniques des équipements atomiques, traitement d’obsolescence
Chef / Cheffe de projet IT : Benchmark des opportunités et des solu-
tions du marché selon les exigences des parties prenantes (cybersé-
curité, architecture et gouvernance des données), accompagnement 
du client dans l’expression des besoins, la planification et le choix du 
fournisseur, coordination entre les différents intervenants du projet
Chef / Cheffe de projet IT : Pilotage de projet, coordination trans-
verse, management des risques, gestion des plannings et des délais
Chef / Cheffe de projet BTP : Gestion de projets et des finances
Chef / Cheffe de projet - Ingénieur / Ingénieure en coûts (Cost lea-
der) : Management de projet, gestion de budget, suivi des indices de 
performance
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

Chef / Cheffe de produit digital (Product Owner) : Gestion de projet 
informatique et d’équipe
Chef / Cheffe de produit marketing automobile : Réalisation du dé-
ploiement marketing des gammes, analyse des ventes et rédaction 
des offres pour le marché français
Responsable des opérations
Responsable marketing : Gestion de projet, marketing opérationnel, 
développement commercial
Responsable qualité adjoint
Analyste de données pharmaceutiques (Data analyst pharmaceu-
tique) : Analyse de données, proposition de solutions correctives, 
coordination entre le département pharmacie et le département in-
formatique
Chargé / Chargée de relations entreprises : Suivi de dossiers (étu-
diants, entreprises), gestion des contrats (alternance, stage), accom-
pagnement et conseil des étudiants



18 mois après le diplôme...
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■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 9 n’en perçoivent pas

250 € (médiane, nette mensuelle)
3 896 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 746 €. 80% des diplômés 
(13 sur 16) gagnent entre 2 200 € et 3 000 €.  

2 200 €

2 746 €

3 000 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

42 787 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source


