
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés de Master sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 
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18 mois après le diplôme...

En général

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions de Master, 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur 
diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles :
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 à 2023 de
l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 à 2020 de
l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme,
- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022
à 2023,
- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.

■ POUR ALLER PLUS LOIN
Le devenir des diplômés de Master de l’UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».
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https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq


18 mois après le diplôme...

Pharmacien / Pharmacienne (2) : Délivrance de médicaments, conseil, 
gestion
Responsable médical (Medical manager) : Veille scientifique, support 
produit, stratégie médicale
Responsable santé populationnelle
Responsable marketing
Délégué médical / Déléguée médicale : Promotion de portefeuilles 
produit, visite médicale auprès des médecins, étude de marché
Chef / Cheffe de produit - Délégué hospitalier / Déléguée hospita-
lière maladies rares : Déploiement d’outils, gestion du secteur, mise 
en place et suivi de la stratégie
Attaché / Attachée pharmaceutique médical : Formation sur les mé-
dicaments, prise de commandes, suivi relationnel
Chef / Cheffe de produit pharmaceutique : Stratégie marketing, ex-
pertise clinique
Conseiller médical / Conseillère médicale (Medical Advisor) : Entre-
tien des relations avec des leaders d’opinion médicaux dans une aire 
thérapeutique donnée, production de données par la mise en place 
d’études, diffusion de données médicales
Concepteur / Conceptrice - Rédacteur / Rédactrice scientifique : 
Prises de brief client et/ou interne, conception et rédaction de sup-
ports scientifiques et pédagogiques, relation client, suivi de projet et 
des allers-retours de corrections, contrôle qualitatif, relecture, prépa-
ration et remise des délivrables
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

Chef  / Cheffe de produit : Campagne marketing, organisation d’évé-
nements internes et externes, gestion de la logistique d’un dispositif 
médical
Commercial / Commerciale (Business developer) : Prospection des 
clients, vente, formation
Consultant / Consultante - Chef / Cheffe de projet digitalisation : 
Gestion de projet, formation, déploiement de logiciel
Chargé / Chargée d’études en prévention : Accompagnement de 
bailleurs sociaux dans la définition de leur politique senior (études au-
près des locataires et des collaborateurs, élaboration d’un plan d’ac-
tion, mise en œuvre opérationnelle), réponses aux appels à projet / 
d’offre, gestion de projet



18 mois après le diplôme...

4

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
8 en perçoivent, 7 n’en perçoivent pas

333 € (médiane, nette mensuelle)
5 195 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 700 €. 80% des diplômés 
(10 sur 13) gagnent entre 1 900 € et 3 195 €.  

1 900 €

2 700 €

3 195 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

42 078 € 
brut annuel

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source



18 mois après le diplôme...

Pharmacien / Pharmacienne manager - Développeur / Développeuse 
d’affaires sénior (Business developper senior) : Développement de la 
clientèle, gestion de bases de données, vente
Adjoint / Adjointe de pharmacie
Consultant / Consultante en information médicale : Conseil en en-
treprise, responsabilité de l’information médicale chez les laboratoires
Délégué médical / Déléguée médicale : Information promotionnelle 
aux professionnels de santé, gestion du secteur d’activité des méde-
cins, vente de produit, activité commerciale
Conseiller médical / Conseillère médicale (Medical Advisor) : Mise 
en place de la stratégie médicale, formation de la force de vente, veille 
bibliographique
Responsable de développement commercial : Développement du 
portefeuille clients, détection de nouvelles opportunités, création et 
de la stratégie commerciale, suivi et expertise technique dans la for-
mulation de médicaments et de compléments alimentaires
Chef / Cheffe de produit en oncologie : Préparation et mise en œuvre 
de la stratégie marketing de valorisation de produit pour cible méde-
cin
Chef / Cheffe de produit en oncologie : Prospection, promotion, 
veille scientifique
Chef  / Cheffe de produit digital : Mise en œuvre de la stratégie de 
création de contenu sur un site en ligne dédié aux professionnels de 
santé, animation de site internet
Chef / Cheffe de produit : Gestion de la communication de marque 
pour une pharmacie et le grand public, gestion stratégique de la 
marque
Chef / Cheffe de projet marketing digital
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions ■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures 
supplémentaires) 
8 en perçoivent, 1 n’en perçoit pas

La moitié gagne plus de 2 791 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 2 200 € et 2 952 €.  

2 200 €

2 791 €

2 952 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

43 500 € 
brut annuel

Non indiqué, effectifs insuffisants


