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18 mois apres le dipléme...

L’'UVSQ enqguéte par internet et par téléphone, chaque année, les
promotions de Master, 12 mois et 18 mois aprés I'obtention de leur
diplébme.

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Le devenir des diplédmés de Master de 'UVSQ :
- par spécialité
- des années précédentes

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés
de chacune des formations enquétées. Elles doivent étre considérées
comme une description des situations plutdét que la mise en évidence
de régularités statistiques.

www.uvsq.fr/sea
rubrique « Devenir des promotions ».

Sont également disponibles :

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2022 a 2023 de
F'UVSQ, enquétées 18 mois aprés 'obtention de leur dipldme,

- les fiches pour toutes les spécialités de Master 2007 a 2020 de
FUVSQ, enquétées 30 mois apres I'obtention de leur dipldme,

- les listes des emplois, des missions et des salaires des Masters 2022 =
a 2023,

- et les devenirs comparés des promotions de Master 2022 et 2023 et
des promotions précédentes.



https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-dun-master-en-2023-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-de-master-de-luvsq

18 mois apres le dipléme...

s Audit
des entreprises sur des labels et des démarches, conseil sur la direc-
tive relative aux informations environnementales, sociales et de gou-
vernance des entreprises

: Conseil, conformité, stratégie
. Mise en
place de la directive relative aux informations environnementales, so-
ciales et de gouvernance, reporting extra-financier du groupe, calcul
et suivi de I'empreinte carbone
: Instruction de dossier, suivi
de projet, analyse technique
: Création et animation de la stra-
tégie RSE de I'entreprise, réalisation d’actions pour réduire les exter-
nalités négatives et améliorer le quotidien des salariés
: Gestion du bilan carbone et de
la directive relative a la divulgation d’informations environnemen-
tales, sociales et de gouvernance par les entreprises, pilotage de la
démarche
: Déploiement de la stratégie RSE, bilan
carbone, accompagnement des entreprises
: Communication sur
les réseaux sociaux, création d’offres et de fiches projet bas-carbone
: Accompagnement des arti-
sans, mise en place de projet de mobilité durable, gestion écologique
: Organisation d’événements B2B, analyse
du suivi des données

: Analyse des situations, pro-
position de solutions adaptées, écoute et accompagnement (héber-
gement, ouverture de droits, demande d’asile et réfugiés, ...)



m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2300 £
Salaire médian 2000 € 31169 €
brut annuel

Salaire plancher 1880 €

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplébmés
(7 sur 9) gagnent entre 1 880 € et 2 300 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
3 en percoivent, 7 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants




18 mois apres le dipléme...

. Stratégie et pilotage du plan d’actions
RSE, coordination des équipes
: Veille réglementaire, pilotage
du plan d’actions environnementales, gestion des procédures ISO
. Définition et mise en place de la stra-
tégie RSE, réalisation d’une certification RSE, de bilans carbone et de
rapports RSE
: Accompagnement de I'en-
treprise sur les projets et les objectifs environnementaux
: Préparation
de la visite des lieux, mise a jour des dossiers techniques maintenance
(DTA), vérification des rapports
: Elaboration de
la stratégie RSE, sensibilisation environnementale, gestion de la fon-
dation d’entreprise

: Gestion des installations classées
pour la protection de I'environnement (ICPE), suivi de la santé, de la
sécurité et du développement durable

: Gestion des
achats durables, suivi des marchés publics (appels d’offres), gestion
juridique des baux de la collectivité, formation des employés de cui-
sines aux normes d’hygiene

. Créa-
tion d’un outil de partage de bonnes pratiues RSE, organisation
d’une journée dédiée a la RSE et déploiement de la fresque du climat
en interne

: Mise a jour et suivi de la stratégie
RSE, labellisation, sensibilisation

: Gestion d’un portefeuille
client de producteurs d’énergie renouvelable, intégration des cen-
trales, émission des factures, gestion, interface entre le producteur et
les services internes (informatique, finance, trader, commercial)

. Sensibilisation des étu-
diants et des salariés au changement climatique, bilan carbone, plan
de mobilité

: Bi-
lan carbone, candidature a un label, suivi des indicateurs de transition
écologique et sociétale

: Gestion
du systeme de management environnemental, organisation d’audits,
animation d’une communauté
. Suivi qualité ISO,
assistance a maitrise d’ouvrage, responsabilité RSE
: Com-
munication interne, gestion du site internet et d’'un programme global
: Administration du
personnel, accueil des nouveaux arrivants, communication interne



m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond 2 400 €
_ o 32571 €
Salaire médian 2090 € brut annuel

Salaire plancher 1813 €

La moitié gagne plus de 2 090 €. 80% des diplébmés
(14 sur 18) gagnent entre 1813 € et 2 400 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
9 en percoivent, 10 n’en percoivent pas

v

242 € (médiane, nette mensuelle)
3 766 € (médiane, brute annuelle)




