
L’UVSQ enquête chaque année les diplômés Ingénieurs de 
l’Institut des Sciences et Techniques des Yvelines (ISTY) sur 
leur devenir. Les emplois, les missions et les salaires 18 mois 
après, sont renseignés ici. 

Crédit photo © C. Lauté, 2010

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   

Les diplômés Ingénieurs de l’ISTY 
Spécialité Systèmes numériques 
Promotions 2021-22 à 2023-24



18 mois après le diplôme...

En général
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POUR ALLER PLUS LOIN 

Retrouvez le devenir des précédentes pro-
motions d’ingénieurs de l’ISTY de l’UVSQ 
(depuis 2011) :

► fiches détaillées et devenirs comparés, 
► liste des emplois, des missions et des 
salaires.

L’UVSQ enquête par internet et par téléphone, chaque année, les 
promotions d’ingénieurs de l’Institut des Sciences et Techniques des 
Yvelines (ISTY), 12 mois et 18 mois après l’obtention de leur diplôme.

Cette enquête a pour objectifs :
- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carrière,
- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants diplômés 
de chacune des formations enquêtées. Elles doivent être considérées 
comme une description des situations plutôt que la mise en évidence 
de régularités statistiques. 
 
Sont également disponibles : 
- les fiches pour toutes les spécialités d’ingénieur 2022 à 2024 de 
l’ISTY de l’UVSQ, enquêtées 18 mois après l’obtention de leur diplôme, 
- les fiches pour toutes les spécialités d’ingénieur 2011 à 2020 de l’ISTY 
de l’UVSQ, enquêtées 30 mois après l’obtention de leur diplôme.

Devenir 
des ISTY

https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-dingenieurs-de-luvsq
http://fiches détaillées et devenirs comparés
http://liste des emplois, des missions et des salaires.
http://liste des emplois, des missions et des salaires.
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2024-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2024-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/le-devenir-des-promotions-dingenieurs-de-luvsq


18 mois après le diplôme...

Ingénieur / Ingénieure d’études en équipements de sécurité : Sui-
vi de la maintenance, étude technique, rédaction de documents de 
maintenance
Pilote - Ingénieur / Ingénieure outillage : Gestion de projet, concep-
tion mécanique, documentation des informations de fabrication 
(mise en plan MBD - Model-Based Definition ou Définition basée sur 
un modèle)
Ingénieur / Ingénieure de maintenance : Installation de chambres 
thermiques, mise à jour des procédures, maintenance corrective sur 
site client
Consultant / Consultante d’application en gestion des actifs de 
l’entreprise (Enterprise Asset Management ) : Déploiement d’un lo-
giciel auprès de clients, test fonctionnel, gestion des livrables
Responsable d’affaires infrastructure de recharge pour véhicules 
électriques (IRVE) et vidéoprotection
Chargé / Chargée d’affaire exploitation maintenance : Gestion de 
projets, maintenance des infrastructures (électricité, chauffage, ven-
tilation)
Chargé / Chargée d’affaires - Expert / Experte en machines : Ges-
tion de projets et des installations, livraison
Chef / Cheffe de projet : Gestion des projets et des installations, 
livraison

Promotion 2023-24
■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
6 en perçoivent, 1 n’en perçoit pas

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source

La moitié gagne plus de 2 650 €. 80% des diplômés 
(5 sur 6) gagnent entre 2 300 € et 2 700 €.  

2 300 €

2 650 €

2 700 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

41 299 € 
brut annuel

225 € (médiane, nette mensuelle)
3 506 € (médiane, brute annuelle)



18 mois après le diplôme...

Responsable - Support informatique : Réponse au besoin industriel 
dans le domaine informatique et assurance du bon fonctionnement
Responsable produit (Product specialist) : Diagnostic des pannes 
de camions, mise à jour des documents d’information, amélioration 
continue
Responsable de domaine informatique industriel : Participation à 
la stratégie du système d’information, gestion de projet et de la re-
lation client
Chef / Cheffe de projet : Coordination des activités projets, suivi 
budgétaire, pilote d’industrialisation
Ingénieur / Ingénieure méthodes : Coordination de chantier, pré-
paration technique, création de modes opératoires et de cahier des 
charges pour les chantiers
Chef / Cheffe de projet de la transformation digitale de la sup-
ply-chain : Amélioration continue de la supply-chain, support ni-
veau 1 et 2 sur d’applications digitales, déploiement de nouvelles 
applications digitales
Ingénieur / Ingénieure d’études : Analyse du cahier des charges, 
dimensionnement de projets, rédaction de dossiers techniques
Consultant / Consultante : Pilotage de flux, gestion des capacités 
de charge, développement d’outils informatiques
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Promotion 2022-23

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
3 en perçoivent, 5 n’en perçoivent pas

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source

La moitié gagne plus de 2 705 €. 80% des diplômés 
(6 sur 7) gagnent entre 2 200 € et 2 800 €.  

2 200 €

2 705 €

2 800 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

42 156 € 
brut annuel

Non indiqué, effectifs insuffisants



18 mois après le diplôme...

Ingénieur / Ingénieure d’études : Traitement de données 
d’intelligence articielle
Consultant / Consultante en gestion du cycle de vie des produits 
(Product Lifecycle Management)
Ingénieur / Ingénieure de recherche : Recherche, conception, 
industrialisation
Technicien / Technicienne en bureau d’études : Réalisation de plans 
sur logiciel et de la documentation technique, analyse des dossiers 
de production modifiés
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Promotion 2021-22

■ Emplois et missions

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, 
heures supplémentaires) 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* 
(primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant 
imposition à la source
Non indiqué, effectifs insuffisants


