» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Administration des Entreprises (ADE)

= 48 inscrits - 34 diplomés - 33 ont pu étre contactés

= 17 répondants a I'enquéte : 11 en formation initiale classique
3 en alternance
2 en formation continue
1 en VAE

= 13 filles, 4 gargons

Raisons du choix de la formation

En continuité: de la formation précédente
Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée & la préparation de

Délivrant un bac +5

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
5,8 mois (sur 17 répondants)

Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
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Lecture : Sur 17 dipléomés, 15 sont en emploi 30 mois aprés leur master

/

www.uvsqg/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I'emploi
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
1 dans le secteur public

CDD = 3 dans le secteur privé

Salaire
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 13) gagnent entre 1 400 € et 2 200 €
La moitié gagne plus de 1 934 €

Perception du salaire

9 sont satisfaits du niveau de rémunération

9 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

12 sont satisfaits de leur emploi

7 estiment que 'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

5 recherchent un autre emploi

Niveau de I'emploi
7 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

8 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 13
Temps partiel : 2

Localisation de I’emploi
Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 2
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/ L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions
Chargé d’administration du personnel. . . . . .Gestion des embauches, réponse aux courriers et demandes
des salariés, suivi des dossiers du personnel
Conseiller emploi et mobilité - - - - « - - - « LAccompagnement des demandeurs d’emploi, définition du projet
professionnel, validation des outils de recherche, mise en place d’une stratégie

Mode d’obtention de I’'emploi

Consultantemploi « ¢« « ¢« ¢« ¢ ¢ e e v v oo .. Accompagnement vers I'emploi, respect objectifs, formations

pour les licenciements économiques

5 . Gestionnaire formation RH « « e e e e e e e e e o o o o o o o« o Gestion administrative, conseil clients et finances
*"";PEL::EJ'E"‘E' Chargé de recrutement s« e« ececececececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeSourcing, entretiens d'embauche

4 = Chef de projet en relation clients « « « « « « « « « « « « Gestion des projets pour la mise en service de nouveaux
c ﬁcnf:m services (cahier des charges, recommandations, gérer un projet stratégique)

3 locale, forums Chedeprojet.............................................Organisationygesﬁonyétudes
Responsable commercial s« « e« ceeceeeeees..e...Gestion dune équipe, comptabilité, administration

2 .—E‘EL“{E;‘::"*- Responsable produits et achats « « « =« « <+ <« « « « « « « « .. Campagne de communication, achat de primes
Suite stage Suite interim, job pour 'entreprise

1 S . Chargé de mission finances « « <« « « <« « « « « « « « « « . Prise en charge d’un projet d’information et seconder
wu:sﬂm . la direction financiere

1] Coordinateur paie Gestion des paies
Consultant systéme d’information <« « <« « « « ¢« o« .« . .Assurance de la qualité du systeme d’information

Lecture : 2 dipiémés ont obtenu leur emploi & fa suife d'un stage Chargé d'étude prét a taux 0 - - - - -Information et orientation des porteurs de projet, instruction et analyse

des dossiers, mise en place et animation des comités de sélection
Comptable fournisseur clients « « <« « -« « - « « . .« Saisie des factures et des reglements clients, assurance
du renouvellement des fournisseurs

Assistant commercial et comptabilité

Secteur de I’emploi
Industrie : 2

Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 Aftraits principaux de I'emploi

Conseil, ingénierie et études : 2

Finance et assurance : 2 _
Information et communication : 2 Revenu élevé [ Lo '
E . to1 vagl_l t L 71
nsellgnen?en . o o Sécurité de l'emploi 1 ]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 2 Tempslibre T ] ]
Santé humaine et action sociale : 1 o . Responsabilités [ T2 ]
Soupiesse de i'empiol du iemps [ i1 i
Lecture : 2 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Au contact des autres [ [4 |
Voyages [ ]
Au service des autres [ [2 ]
Ambiance, proximité K] ]
Diversité des tiches, perspectives | [z ]
Secteur, metier [ [z ]
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut ]
En attente, par défaut [ ]

Lecture : 3 diplomés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi
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Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




