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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Gestion des Ressources Humaines (GRH)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

w 26 inscrits - 25 diplomés - 24 ont pu étre contactés Caractéristiques de I’emp!lc?li g | . o Perception de I’emploi
= 17 répondants a I'enquéte : 16 en alternance - 1 en formation continue CDI - Fonctionnaire = ans le secteur privé o )
=16 fiIIZs -1 gargon . 2 dans le secteur public 15 sont satisfaits de leur emploi

. . . o 8 estiment que I'emploi correspond
Raisons du choix de la formation cDD = 3 dans le secteur privé 4 leur formation de master

En continuité de la formation précédente Salaire 4 recherchent un autre emploi
i
Intéressante par sa discipline ou son confenu Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
Adaptée & la préparation de concours équivalent temps plein
; un bac 45 Niveau de I'emploi
Adaptée au projet professionnel 10 Ca_dres et professions intellectuelles
Proposant de I'alternance ou un stage ‘ - superieures
Second choix | | 6 Professions intermédiaires

Aufre raison |

Lecture : 80% des diplémés (10 sur 12) gagnent entre 1 550 € et 2 133 €
La moitié gagne plus de 1 819 €

Temps de travail

Lecture : 6 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. .
Temps plein : 16

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Perception du salaire
Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,2 mois (sur 17 répondants) Localisation de I’emploi

\ / 8 ne sont pas satisfaits du niveau de rémunération Paris : 1

lle-de-France (hors Paris) : 11
Province : 4

8 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation
avec leur formation de master

16
1
En emploi En recherche d'emploi
K Lecture : Sur 17 diplémés, 16 sont en emploi 30 mois apres leur master j

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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/ L’emploi a 30 mois \
Mode d’obtention de I’'emploi Emplois et missions
Responsable formation. ... ........Gestion de la formation et des compétences, suivi des évaluations
& annuelles
AFEC, File Conseiller en formation. « « « . .« . . . .Conseil auprés des entreprises sur le budget, la formation et les RH
fibirt-isany Chargé de recrutement « « « e e e e eeeeveeeeeeeeeeeeeeee . Sourcing, tri des candidats, entretiens
Responsable RH (2)« <<+« ............Recrutement, formation, gestion RH, mise en place d’accords
N Suite stage Chargé de mission RH.+««............Formation, développement compétences, pilotage, projets RH
Suite intérim, job Chargé de projet RH+ «« e ceeeeeeeeee....Formation, relation salariés, projet d’accompagnement
Annonce inkermet Attaché RH e ececeveeeeceeeeeeeeeee e .. Recrutement, animation de formation disciplinaire
2 etjournal Gestionnaire RH (3) <« e e ceeeeee......Gestion de la formation, du recrutement, des compétences,
paie et administration du personnel
'. F‘E‘!mdle Assistant RH (3)- - - -Gestion du processus de recrutement, de la mobilité, de la formation et des carriéres
0 Chargé d’études insertion et handicap««««..........Mise en place recrutement et insertion handicap
Juriste en droit social « « « « « ¢ e ¢ o« o o« « . .« o« Conseil juridique, gestion disciplinaire et relations sociales
Lecture : 3 diplémés ont obtenu leur emploi a la suite d'un stage
Attraits principaux de I’'emploi
. gleve [11
Secteur de I’emploi va:f@"ew = T :
Industrie : 2 Sécurité de l'emploi | i |
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3 Temps libre [TT1 ]
Conseil, ingénierie et études : 4 S derReﬂ’ﬂl d"-"abte"'tes = LS :
ini f f . ouplesse emploi du temps [T 1
Admlnlst_ratlon publ|que_ : 1‘ Aai contactiis e = |
Information et communication : 3 Voyages [ T3 ]
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1 Au service des autres | (1 ]
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1 .. Ambiance, proximit¢ | ]
Santé humaine et action sociale : 1 Diversité des tiches, perspectives [ 11 '
Secteur, métier [TT1 |
o A . . ” y Adéquation avec le master [ ]
Lecture : 2 diplomés exercent leur emploi dans le secteur de I'industrie Prestige, statut | |
En attente, par défaut [ ]
Lecture : 1 diplomé cite le revenu relevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

\_

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




