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■ 206 inscrits - 187 diplômés - 168 ont pu être contactés
■ 100 répondants à l’enquête :   75 en formation initiale classique 
			   21 en alternance - 
			   4 en formation continue
■ 69 filles - 31 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
6,1 mois (sur 99 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 58
Temps partiel : 1

Localisation de l’emploi
Paris : 23
Ile-de-France (hors Paris) : 26
Province : 7
Etranger : 4

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 100 diplômés, 61 sont en emploi 30 mois après leur master

Lecture : 80% des diplômés (34 sur 43) gagnent entre 1 600 € et 2 800 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 26 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Salaire 
plafond
2 800 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 600 €

52 sont satisfaits de leur emploi

26 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

19 recherchent un autre emploi

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
		           	
	          
CDD		    
		         

Autres		     

33 dans le secteur privé
4 dans le secteur public

9 dans le secteur privé
5 dans le secteur public

4 contrats de collaboration
4 indépendants

Niveau de l’emploi
7 Professions libérales et indépendants, 
avocats et collaborateurs

45 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

6 Professions intermédiaires

2 Employés

34 sont satisfaits du niveau de rémunération

38 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Droit Privé (DPR)

Spécialité Droit Pénal des Entreprises*

* Les 7 spécialités de la mention DPR ont été regroupées afin d’assurer une meilleure visibilité que ne permettait 
pas le faible nombre de répondants de la spécialité «Droit Pénal des Entreprises»  
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’études ou d’alternance

Secteur de l’emploi
Industrie : 5
Construction : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Conseil, ingénierie et études : 17
Finance et assurance : 8
Administration publique : 6
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 4
Services directs aux personnes et organisations associatives : 6
Santé humaine et action sociale : 1
	                                             
Lecture : 5 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Arbitrage et commerce international
Avocat en droit pénal des affaires 	  Actes de procédures, suivi de dossiers, plaidoiries en 

contentieux commercial
Avocat chef de projet	
Juriste international 	  Analyse juridique, négociation avec pays étrangers, rédaction de contrats
Responsable contrats 	  Négociation de contrats

Master professionnel, Spécialité Droit de l’environnement, sécurité et qualité dans l’entreprise
Juriste environnement (2) 	  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires 	  Prendre en charge le lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise 	  Conseiller en contrats, contentieux et précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions 	 Conseiller en réorganisation et création de groupe, 

rédiger des contrats, statuts et procès verbaux
Avocat collaborateur 	  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Conseiller juridique d’entreprise (2) 	  Conseiller en fusion de fonds propres d’entreprise et 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement 	 Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons 	 Détecter et éliminer toutes les contrefaçons de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification 	 Renouveler et fidéliser les contrats clients, s’occuper 

des sessions de formations professionnelles

Master professionnel, Spécialité Droit des affaires
Juriste en droit des affaires (2) 	  Gestion des contentieux, rédaction de contrats, 

conseil juridique
Juriste corporate et maritime 	 Gestion juridique de la société et ses filiales, gestion des contentieux, 

rédaction des contrats et négociation
Juriste corporate 	 Montage de sociétés, croissance externe, rédaction contractuelle
Juriste en protection juridique 	 Conseil juridique, mise en oeuvre de recours à l’amiable, gestion de 

recours contentieux
Juriste contentieux 	  Procédures collectives
Juriste financier		   Gestion des actifs boursiers
Juriste consultant 	  Rédactions d’offres crédits
Juriste 	 Négociation et rédaction de contrats
Responsable pôle juridique	 Gestion immobilière, négociation, contentieux des affaires
Avocat collaborateur 	 Conseil
Assistant juridique en droit d’affaires 	 Assistance de l’avocat : actes juridiques, …
Gestionnaire contentieux 	  Partie juridique avec les clients
Chargé de mission	 Conseil, analyse, mise en place de plans d’action

L’emploi à 30 mois
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  L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 6 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Master professionnel, Spécialité Droit des Biotechnologies
Avocat collaborateur 	  Défense des victimes et réparation du dommage corporel, rédaction des 

actes et plaidoiries, suivi des dossiers, représentation des clients
Avocat généraliste	 Conseil, plaidoiries, assistance
Rédacteur juridique 	  Recouvrement amiable et forcé
Gestionnaire sinistres	 Gestion des dossiers, accueil et écoute des clients
Chargé d’étude contractualisation 	 Rédaction des conditions générales prévoyance frais de santé, 

formation, exécution de projet
Opérateur codificateur 	 Saisie de données télévisuelles

Master professionnel, Spécialité Droit des nouvelles technologies de l’information et de la 
communication (NTIC)
Juriste d’entreprise 	 Rédaction et négociation de contrats, repenser les appels d’offre
Chargé de mission juridique 	  Gestion des contrats et problèmes de l’établissement
Juriste junior 	  Rédaction de contrats et conseil juridique
Chargé de mission programmes télévisuels 	  Responsabilité des chaînes d’informations, des 

conflits et dossiers déontologiques, du pluralisme politique

Master professionnel, Spécialité Droit des ressources humaines et de la protection sociale
Juriste en droit social (4) 	 Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH, 

conseil juridique
Juriste en relations sociales	  Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale	 Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail	  Conseil juridique, validation des contrats, procédures 

d’avertissement
Responsable des affaires sociales	 Information juridique auprès des salariés, négociation avec les 

syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales	 Animation, dialogue RH et juridique
Directeur RH : Gestion des RH
Consultant RH et management	 Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
Attaché RH 	 Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) 	 Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel, 

administration du personnel
Chargé de RH 	  Dialogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RH partner 	 Recrutement, suivi des relations sociales
Avocat 	 Rédaction d’actes et de plaidoiries
Appui technique au management	 Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel, 

accords diversité (RH)

Master professionnel, Spécialité Droit pénal de l’entreprise
Juriste 	 Réponse aux questions de droit par téléphone
Consultant formateur 	 Consultant en marché public auprès des collectivités
Gérant SARL 		  Gestion administrative, salariale et clientèle


