» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Droit des Ressources Humaines et de la Protection Sociale

= 63 inscrits - 61 diplomés - 43 ont pu étre contactés
= 24 répondants a I'enquéte : 21 en alternance - 3 en formation continue
w 15 filles - 9 garcons

Raisons du choix de la formation

En continuité de la formafion précédents 5 |
Inféressante par sa discipline ou son contenu [16 |
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Adaptés au projet professionnal

Proposant de |'alternance ou un stage

Second chaix |

Autre raison |

Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
6,0 mois (sur 24 répondants)

N

18
2 2 2
En emploi En études En étudeseten  Enrecherche
emploi d'emploi

Lecture : Sur 24 diplémés, 18 sont en emploi 30 mois apres leur master

/

www.uvsqg/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 11 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

CDD = 2 dans le secteur privé
Autres = 2 indépendants
Salaire

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,
équivalent temps plein

Lecture : 80% des dipléomés (10 sur 13) gagnent entre 1 800 € et 2 300 €
La moitié gagne plus de 2 000 €

Perception du salaire

11 sont satisfaits du niveau de rémunération

11 considérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

16 sont satisfaits de leur emploi

9 estiment que 'emploi correspond
a leur formation de master

6 recherchent un autre emploi

Niveau de I’emploi
1 Profession libérale et indépendant,
avocat et collaborateur

15 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

2 Professions intermédiaires

Temps de travail
Temps plein : 18

Localisation de I’emploi
Paris : 6

lle-de-France (hors Paris) : 7
Province : 5
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/ L’emploi a 30 mois

Mode d’obtention de I’emploi
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Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Secteur de I'emploi

Industrie : 1

Construction : 1

Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

Conseil, ingénierie et études : 3

Finance et assurance : 2

Administration publique : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 4

Lecture : 1 diplémé exerce son emploi dans le secteur de l'industrie

\_

Emplois et missions
Juriste en droit social (4)««+++........ Réglementation RH, relations sociales, accompagnement DRH,
conseil juridique
Juriste en relations sociales: « « e« «« e eeeeee......Procédure disciplinaire, licenciement, droit collectif
Juriste contentieux de la sécurité sociale « « « « « « « « « - Gestion des dossiers, relations avec les entreprises
Juriste consultant en droit du travail « « « « « « < « « « « <« Conseil juridique, validation des contrats, procédures
d’avertissement
Responsable des affaires sociales- « « - « « « Information juridique auprés des salariés, négociation avec les
syndicats, veille juridique et sociale
Chargé de mission relations sociales « « e« e e e e e e e eeeeeeessss.... Animation, dialogue RH et juridique
DirecteUr RH s e e e eeeeecceccccecccccccccccsoscscccccscsosccscsccscsccscscs ~GestiondesRH
Consultant RH et management«««««cccccceeeee......Gestion du personnel, pilotage RH, prévisions
AttachE RH e e ceeeeeeeceeeeeeeeeeaeeeess.eee Assistance RH, sanctions disciplinaires, rédaction
Gestionnaire RH (2) « < < « - - - - « « « Gestion du disciplinaire et des instances représentatives du personnel,
administration du personnel
Chargé¢ de RH+ ¢+« eee.c........Dijalogue national, préparation de réunions et gestion de dossiers
RHpamtner. . .coeeeeeeeeiiieeeeeeeeennaassssssa.. Recrutement, suivi des relations sociales
AVOCaAt e vt eveetectetetecsenecscesasseeesseesessses « Rédaction dactes et de plaidoiries
Appui technique au management. . . . . . .Gestion des relations sociales entre la direction et le personnel,
accords diversité (RH)

Attraits principaux de I’'emploi

R élevé
Travail inté it
Sécurité de 'emploi
Temps libre
Responsabilités | [z
Souplesse de I'emploi du temps
Au contact des autres [7
Voyages
Au service des autres | [1
Ambiance, proximité |
Diversité des taches, perspectives [2
Secteur, métier |
Adéquation avec le master
Prestige, statut [
En attente, par défaut |

Lecture : 11 diplémés citent I'intérét du travail comme 'un des attraits principaux de I'emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




