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► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

   
■ 25 inscrits - 21 diplômés - 21 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue
■ 12 filles, 3 garçons

Raisons du choix de la formation 

 

La promotion 2008

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, 11 sont en emploi 30 mois après leur master

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
8,6 mois (sur 14 répondants)

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   
            
          
CDD    
         

Autres     

Niveau de l’emploi
1 Profession libérale et indépendant, 
avocat et collaborateur

8 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 11

Perception de l’emploi

6 sont satisfaits du niveau de rémunération

8 considèrent que leur salaire est 
en adéquation avec leur formation de master

4 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master 

3 recherchent un autre emploi

Perception du salaire  

Localisation de l’emploi
Paris : 3
Ile-de-France (hors Paris) : 2
Province : 2
Etranger : 4

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

Domaines Droit, Economie, Gestion (DEG) et 
Sciences de l’Environnement, du Territoire et de l’Économie (SETE) 

Mentions Droit Privé (DPR) - Ingénierie du Développement Durable (IDD) 
Spécialité Droit de l’environnement, de la sécurité et de la qualité dans les entreprises

10 sont satisfaits de leur emploi

Lecture : 9 diplômés ont choisi le master car sa discipline ou son contenu étaient intéressants. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

5 dans le secteur privé

1 dans le secteur privé
3 dans le secteur public

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants

1 contrat de collaboration
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Secteur de l’emploi
Industrie : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 5                                  
Administration publique : 2
Services directs aux personnes et organisations associatives : 1
Lecture : 2 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 

Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Avocat collaborateur  Rédiger des mémoires et faire des recherches
Juriste en environnement (2)  Conseiller la collectivité en environnement et habitat
Juriste en affaires règlementaires  Faire du lobbying pour l’industrie agroalimentaire
Juriste d’entreprise   Etre chargé des contrats, des contentieux et des précontentieux
Juriste en droit des sociétés, fusions, acquisitions  Conseiller sur la réorganisation et la création de 

groupe, rédiger les contrats, les statuts et les procès verbaux
Conseiller juridique   Conseiller les services sur la fusion de fonds propres d’entreprise et les 

acquisitions
Adjoint du responsable qualité, sécurité, environnement  Manager le pôle, s’occuper de la sécurité 

et de la prévention
Agent anti-contrefaçons  Détecter et éliminer toutes les contrefaçons 

de produits horlogers
Assistant technico-commercial de certification  Renouveler et fidéliser les contrats clients, 

administrer la logistique des sessions de formations professionnelles

Lecture : 2 diplômés citent le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi


