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■ 23 inscrits - 18 diplômés - 18 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 15 en formation initiale classique 
■ 13 filles, 2 garçons

Raisons du choix de la formation

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2011

La promotion 2009

Temps moyen d’accès au 1er emploi (hors alternance)
8 mois (sur 11 répondants)

Niveau 
1 Profession libérale et indépendant, avocat 
et collaborateur 

7 Cadres et professions intellectuelles supérieures

2 Professions intermédiaires

1 Employé

Temps de travail
Temps plein : 9
Temps partiel : 1

Localisation 
78 (Yvelines) : 2
91, 92 : 2
75 : 3
77, 93, 94 ,95 : 1
Province - DOM TOM : 2

Perception de l’emploi et de la rémunération 

9 sont satisfaits de leur emploi

4 estiment que leur emploi correspond 
à leur formation de master

3 recherchent un autre emploi

5 ne sont pas satisfaits de leur niveau 
de rémunération

6 considèrent que leur salaire n’est pas en 
adéquation avec leur formation de master 

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur master, 11 des 15 diplômés sont en emploi

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2009 ? 
     

DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)
Mention Droit Public (DPU)

Spécialité Droit des Contentieux Publics

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était intéressant par sa discipline ou son contenu. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Type de contrat 
CDD - Intérim		      4
	
CDI			       3 
	
Fonctionnaires		      3

Indépendant, 
Contrat de collaboration	     1
	

Salaire net mensuel 
Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (8 sur 10) gagnent entre 1 011 € et 2 000 €  
La moitié gagne plus de 1 600 €

Salaire 
plancher
1 011 €

Salaire 
médian
1 600 €

Salaire 
plafond
2 000 €

Salaire brut annuel
La moitié des 10 diplômés perçoit annuellement 
plus de 24 000 €
(salaire médian hors primes et 13ème mois)  

11

2 2

En emploi En études En recherche
d'emploi

Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2011.
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Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Adaptée à la préparation de concours

Autre raison

Proposant de l'alternance ou un stage

Délivrant un diplôme à bac +5

Second choix
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 3 diplômés ont obtenu leur emploi grâce à la réussite à un concours.
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2011

Principaux attraits

Lecture : 8 diplômés citent les responsabilités et l’autonomie parmi les principaux attraits de l’emploi. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs attraits.

Emplois 
Juriste en droit de la construction 	

Responsable juridique

Chargé de mission juridique	

Consultant	

Chargé d’études juridiques	

Avocat collaborateur 	

Inspecteur des finances	

Rapporteur 	

Assistant de justice 	

Greffier 	  

Hôte d’accueil 	  

Secteur d’activité
Administration publique : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Construction : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 1

Lecture : 7 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’administration publique

 

Réussite 
concours

Suite stage

Candidature 
spontanée

Annonce 
internet et 

journal

APEC, Pôle 
Emploi, mission 
locale, forums

Cabinet de 
recrutement, site 

internet 
d'entreprise

0

1

2

3

Missions 
Gestion de marché public et de l’assurance construction

Management d’un service, gestion des contrats et des marchés

Gestion du marché public

Gestion d’appels d’offres et de fonds, veille juridique, publicité

Défense devant les juridictions administratives

Contentieux et conseil

Vérification des entreprises 

Instruction de recours en droit d’asile

Aide à la décision de magistrats administratifs

Authentification de la procédure

Accueil physique et téléphonique, gestion administrative

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans l’enquête
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Responsabilités et autonomie

Sécurité de l'emploi

Contact avec d'autres personnes

Souplesse emploi du temps

Mobilité, voyages

Ambiance de travail,  proximité géographique

Revenu élevé

Secteur et métier

En attente, par défaut

Autre attrait

Prestige et statut

Diversité,  perspectives


