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» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management, Qualité et Conduite d’Affaires (MQCA)

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
= 38 inscrits - 32 diplomés - 32 ont pu étre contactés

= 20 répondants a I'enquéte : 1 en formation initiale classique o , . Perception de I'emploi
18 en alternance Caractéristiques de I’emploi P P

1 en VAE CDI - Fonctionnaire = 15 dans le secteur privé

18 sont satisfaits de leur emploi
= 11 filles - 9 gargons CcCDD = 4 dans le secteur privé

Raisons du choix de la formation

En continuité de la précé
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire

Adaptée A la pré de I |

7 estiment que 'emploi aurait pu étre
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Le salaire est évalué net mensuel, hors primes,

Délivrant un bac +5 5  ] équivalent temps plein
Adaptée au projet professionnel [s ]
Proposant de laltemance ou un stage m
Second choix | | Niveau de I’emploi
o T l =) =) 16 Cadres et professions intellectuelles
supérieures
Lecture : 5 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. . . PUTI
o i ) . . 3 Professions intermédiaires
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Lecture : 80% des diplomés (14 sur 18) gagnent entre 2 000 € et 2 850 €

La moitié gagne plus de 2 333 €
Temps moyen d’accés au 1er emploi

5,5 mois (sur 20 répondants) Temps de travail

K / Temps plein : 18
Perception du salaire

17 sont satisfaits du niveau de rémunération '5093"533“0" de I'emploi
aris :

17 considerent que leur salaire est en adéquation lle-de-France (hors Paris) : 13

avec leur formation de master Province : 2
Etranger : 1

19
1
) L e
En emploi En études
Lecture : Sur 20 diplomés, 19 sont en emploi 30 mois aprés leur master

N /

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012
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/ L’emploi a 30 mois \

Emplois et missions

Consultant en management de projet

Consultanten MOA: « «c«eecceeeeeee......Travailler surdes projets informatiques, gérer les budgets

Consultant en télécommunication . . . . . . . S'occuper des commandes télécom, des agences bancaires et
des distributeurs de billets

Responsable comptes logistiques « « - « - - « -« Manager un groupe de conseillers clientéles, s’occuper du

Mode d’obtention de I’emploi relationnel clientele

Supply Chain Manager MEA. . . . . . . . Manager I'équipe logistique régionale, optimiser les performances

logistiques de la plateforme régionale (service, stock, colts)

8 PR——— Directeur des opérations « « e« e ceeeveeeeectetenee..... Gérerle budget, manager I'équipe
. et journal Chargé de développement des ventes e-commerce. . .........S'occuper de la distribution web du site

4 Ingénieur réglementation . . . . . . . . . . . . Rédliger les documents de sécurité pour les clients et les ouvriers
Responsable études de marché - - - - - « - « « - Tester de nouveaux produits et services en téléphonie avant

Suite intérim, job eSS leur commercialisation

* Analyste marketing e « « « e e e e v veenneenennn.... Assurerle reporting des opportunités commerciales
Candidature . Ingénieur qualité, systéme et achats <« cccccceececccceee... Gérerle systeme qualité et fournisseur

2 4 ontanée Inspecteur qualité fournisseurs (2)- - - - - - - Sélectionner les fournisseurs, auditer et évaluer les systémes
. Erﬁﬁ.c:;n . i . B o . qualite’ et lla conformité g’es équip?ments

ol Su'rleé:ldl:. locale. forums. Coordinateur hygiéne, sécurité et environnement. « <« ««. .. " Gérer la prévention des rl;qugs, suivre lgs
alier maintenances, assure une veille reglementaire

Chargé de mission qualité............Réaliser des enquétes de satisfaction, animer le réseau qualité
Animateur qualité, sécurité et environnement. . . . . . . . . Rédiger et suivre des documents QSE, former et
informer, effectuer le contréle QSE

Technicien méthode, qualité, sécurité et environnement. . . . . . . . Certifier les procédures de qualité et de
sécurité, organiser une réunion annuelle avec les clients

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’études ou d’alternance

Gestionnaire en assurances

Secteur de I'emploi Assistant administratif et pédagogique . . . . .Elaborer les plannings, suivre la qualité, éditer des certificats

Industrie : 6
Construction : 3 Attraits principaux de I'emploi
Commerce, transports, hébergement, restauration : 2
Conseil, ingénierie et études : 4
Information et communication : 1 Revenu éleve [5 I
; . Travail inté t [ 13 ]
Enselg.n.ement a Sécurité de lemploi ]
Immobilier : 1 Temps libre T 1
Santé humaine et action sociale : 1 Responsabilités |- 5 ]
o . . . Souplesse de I'emploi du temps [1 ]
Lecture : 6 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de l'industrie Au contact des autres T2 ]
Voyages [ [3 ]
Au service des autres [ ]
Ambiance, proximité [ [Z ]
Diversité des taches, perspectives [ [3 ]
Secteur, métier [TT1 ]
Adéquation avec le master [ ]
Prestige, statut | ]
En attente, par défaut [ ]

Lecture : 5 diplémés citent le revenu élevé comme I'un des attraits principaux de I'emploi

\_

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres 'obtention du master.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Septembre 2012




