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■ 31 inscrits - 20 diplômés - 19 ont pu être contactés
■ 10 répondants à l’enquête : 5 en formation initiale classique - 5 en formation continue 
■ 4 filles - 6 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
2,2 mois (sur 10 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de l’emploi
Paris : 1
Ile-de-France (hors Paris) : 7

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 10 diplômés, 8 sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG) 

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 3 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire                     8 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

1 Profession intermédiaire

4 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que l’emploi correspond 
à leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi
Salaire 
Information non communiquée car effectifs insuffisants
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 2 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Secteur de l’emploi

Construction : 1
Conseil, ingénierie et études : 5
Finance et assurance : 1
Information et communication : 1

                 
                                             

Lecture : 1 diplômé exerce son emploi dans le secteur de la construction

 

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite l’intérêt du travail comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Responsable qualité   Mise en place de la démarche qualité et de la certification du siège, 

coordination des audits internes, assistance qualité
Ingénieur qualité   Suivi des projets sur l’ensemble du système qualité
Ingénieur support qualité   Responsabilité d’une cellule support informatique, management
Consultant qualité   Mise en place des normes ISO dans les entreprises
Animateur qualité Europe   Audit qualité sur l’ensemble des usines du groupe
Animateur qualité sécurité 
Conseiller patrimoine financier   Montage de crédits immobiliers, placements financiers, 

défiscalisation
Consultant recette fonctionnelle 


