» Que deviennent les dipldbmés de Master professionnel 2008 ?

Spécialité Management et Qualité Globale (MQG)

= 31 inscrits - 20 diplomés - 19 ont pu étre contactés
= 10 répondants a I'enquéte : 5 en formation initiale classique - 5 en formation continue
w 4 filles - 6 garcons

Raisons du choix de la formation

En confinuité de la formation précédents 3 |

Intéressante par sa discipline ou son contenu
Adaptée & la préparafion de concours |

|
Délivrant un bac +5 1 |

Adaptée au projet professionnel 3 |
Proposant de laltemance cu un stage | |
|

|

Second choix 1

Autre raison 2

Lecture : 3 diplémés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente.
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Temps moyen d’accés au 1er emploi
2,2 mois (sur 10 répondants)

N

8
2
r T L 1 1
En emploi En recherche
d'emploi
Lecture : Sur 10 diplémés, 8 sont en emploi 30 mois aprés leur master

/

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.

www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.

Caractéristiques de I’emploi
CDI - Fonctionnaire = 8 dans le secteur privé

Salaire
Information non communiquée car effectifs insuffisants

Perception du salaire

4 sont satisfaits du niveau de rémunération

5 consideérent que leur salaire est en adéquation
avec leur formation de master

Seuls les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en paralléle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.
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Perception de I’emploi

5 sont satisfaits de leur emploi

3 estiment que I'emploi correspond
a leur formation de master

Aucun ne recherche un autre emploi

Niveau de I'’emploi
7 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

1 Profession intermédiaire

Temps de travail
Temps plein : 7

Localisation de I’emploi
Paris : 1
lle-de-France (hors Paris) : 7
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N

Mode d’obtention de I’emploi

Annonce internet
et journal
. @
Suite stage
2
Relation familiale,
amicale
1 L o
Candidature
spontanée

Lecture : 2 diplomés ont obtenu leur emploi a la suite d’un stage

Secteur de I’'emploi

Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 5
Finance et assurance : 1
Information et communication : 1

Lecture : 1 diplomé exerce son emploi dans le secteur de la construction
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Emplois et missions

Responsable qualité.............Mise en place de la démarche qualité et de la certification du siege,
coordination des audits internes, assistance qualité

Ingénieur qualité e« e e e e e v e eeeeeeneeeeee.n... Suivides projets surl’ensemble du systeme qualité

Ingénieur support qualité. « « « « « - . . . . . .Responsabilité d’une cellule support informatique, management

Consultantqualité « e e e e e ceeeeeeeeeeeeeess....Mise en place des normes ISO dans les entreprises

Animateur qualité Europe « « « « « « e e e e e v oo e v oo Audit qualité sur 'ensemble des usines du groupe

Animateur qualité sécurité

Conseiller patrimoine financier««««««......... Montage de crédits immobiliers, placements financiers,

défiscalisation
Consultant recette fonctionnelle

Attraits principaux de I’'emploi

Revenu élevé T
Travail inté t [ [1
Sécurité de I'emploi
Temps libre [
Resy bilités
Souplesse de l'emploi du temps | I3
Au contact des autres
Voyages 1
Au service des autres [ ]
Ambiance, proximité
Diversité des tiches, perspectives | [1
Secteur, métier [
Adéquation avec le master | T1
Prestige, statut
En attente, par défaut [

Lecture : 1 diplomé cite l'intérét du travail comme I'un des attraits principaux de I'emploi

www.uvsqg/ove.fr

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010.
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