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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.
= 46 inscrits - 34 dipldmés - 33 ont pu étre contactés Tvpe de contrat T de t il
= 19 répondants a I'enquéte : 7 en formation initiale classique CprI o 13 Temps Ie' r?\1/§|
8 en alternance Temps P erltr? I 3
4 en formation continue - emps partiel :
) CDD - Intérim = 1
= 13 filles, 6 gargons
Raisons du choix de la formation Indépendant = 1 Localisation
78 (Yvelines) : 1
91,92:5
En continuité de la formation précédente 75:5
Intéressante par sa discipline ou son contenu Salaire net mensuel 77,93,94 95:2
Adaptée au projet professionnel Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Province - DOM TOM : 2
Délivrant un dipléme & bac +5 | Sl Sl Selkie
Proposant de l'alternance ou un stage | | h di i
afon . . . e
Second choix ] [LETENETT - ey # P Perception de ’emploi et de la rémunération
) 1511 € 2080 € 2300 € o )
Autre raison | ® 15 sont satisfaits de leur emploi
Adaptée a I; é tion d
apice a1a preparaion ce concours l | Lecture : 80% des diplomés (11 sur 14) gagnent entre 1 511 € et 2 300 € ® 11 estiment que leur emploi correspond
La moitié gagne plus de 2 080 € 2 i
Lecture : 9 diplémés ont choisi le master car il était dans la inuité de la for ion précédente. a leur formation de master
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master. ® 10 sont satisfaits de leur niveau
de rémunération
Temps moyen d’accés au 1er emploi (hors alternance) Salaire brut annuel o )
4,5 mois (sur 17 répondants) La moitié des 14 diplémés percoit annuellement ® 9 cE)nS|d.erent que leur salalr.e esten
K J plus de 31 200 € adéquation avec leur formation de master
(salaire médian hors primes et 13éme mois) ® Aucun ne recherche un autre emploi
Niveau
1 Profession libérale et indépendant
13 Cadres et professions intellectuelles supérieures
15
1 Profession intermédiaire
2 2
—1
En emploi En recherche d'emploi Inactif
Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 19 diplémés sont en emploi

N J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. Juin 2013




Mode d’obtention de I'emploi

8
Annonce
. internet et
journal
6
4 APEC, Péle Relation
Elgnc‘;lloe" frgﬁ.?,':;n professionnelle
2 . . . Cabinet de
Sui recrutement,
uite stage site internet
0 Suite intérim, Création d'entreprise

job étudiant, ... entreprise

Lecture : 1 diplémé a obtenu son emploi a la suite d’un stage.
Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Information et communication : 6
Conseil, ingénierie et études : 4

Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3

Industrie : 1
Commerce, transports, hébergement, restauration : 1

Lecture : 6 diplomés exercent leur emploi dans le
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Emplois
Coordinateur qualité et environnement

Responsable qualité

Responsable qualité sécurité

Responsable sécurité
Responsable qualité et développement durable

Consultant fonctionnel en qualité et systéme d’information
Chargé de mission QHSE

Ingénieur qualité

Référent qualité ISO
Ingénieur qualité, sécurité et environnement
Consultant en systemes d’information

Consultant en relations clients

Chargé d'affaires et de marketing

Consultant en RH

Assistant documentation sur projet industriel

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

~

Missions

Mise en place de la démarche environnementale de I'entreprise

pour I'obtention d’une certification ISO, pilotage des démarches

de prévention et des études internes liées a la sécurité des collaborateurs,
animation des systémes de management

Suivi et visite client, suivi des accidents de travail et du matériel

Animation de la revue de direction qualité, garantie ISO

Mise en place d’actions, sécurité du personnel

Maintien de la certification ISO, mise en place et entretien de la démarche
de développement durable, communication

Homologation, recette fonctionnelle

Mise en place de certification Qualité-Sécurité-Environnement, pilotage logiciel
et controle qualité, support aux processus de réalisation

Mise en place de certification ISO, responsabilité de I'amélioration continue
Animation de la démarche ISO, gestion des réclamations client, reporting
Suivi et mise en place du certificat ISO, management sécurité et environnement
Gestion de la recette, vérification de la conformité au cahier des charges
Intervention sur des thématiques liées a la qualité et la relation client
Relation clients, gestion de portefeuilles clients, création

et gestion d'offres

Amélioration de la communication et dynamique de groupe

Gestion de la documentation sur les projets

Contact avec d'autres personnes
Souplesse emploi du temps
Responsabilités et autonomie
Revenu éleve

Sécurité de I'emploi 2
Mobilité, voyages 2
Ambi de travail, proximif ique 2

Prestige et statut ]

Autre attrait |

En attente, par défaut

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Lecture : 15 diplémés citent le contact avec d’autres personnes parmi les principaux attraits de I'emploi.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
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