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■ 34 inscrits - 26 diplômés - 25 ont pu être contactés
■ 15 répondants à l’enquête : 14 en formation initiale classique - 1 en formation continue 
■ 11 filles - 4 garçons

Raisons du choix de la formation

 

Situation au 1er décembre 2010, 
30 mois après le diplôme

La promotion 2008

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
4,4 mois (sur 15 répondants)

Temps de travail
Temps plein : 14

Localisation de l’emploi
Paris : 4
Ile-de-France (hors Paris) : 10

Perception de l’emploi

L’emploi à 30 mois

Lecture : Sur 15 diplômés, tous sont en emploi 30 mois après leur master

Perception du salaire 

► Que deviennent les diplômés de Master professionnel 2008 ? 
     

Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG)
Mention Sciences du management (SM)

Spécialité Management Stratégique et Changement (MSC)

Seuls les diplômés en emploi, sans poursuite d’études en parallèle au 1er décembre 2010, sont pris en compte.

Lecture : 6 diplômés ont choisi le master car il était dans la continuité de la formation précédente. 
Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master

Caractéristiques de l’emploi 
CDI - Fonctionnaire   

CDD		    
		         
        	          

12 dans le secteur privé

Niveau de l’emploi
11 Cadres et professions intellectuelles 
supérieures

3 Professions intermédiaires
1 Employé

8 considèrent que leur salaire est en adéquation 
avec leur formation de master

11 sont satisfaits de leur emploi
3 dans le secteur privé

Salaire 
Le salaire est évalué net mensuel, hors primes, 
équivalent temps plein

Lecture : 80% des diplômés (7 sur 9) gagnent entre 1 200 € et 2 294 €  
La moitié gagne plus de 2 000 €

Salaire 
plafond
2 294 €

Salaire 
médian
2 000 €

Salaire 
plancher
1 200 €

8 estiment que l’emploi aurait pu être 
occupé sans la formation de master

4 recherchent un autre emploi

Si 7 sont satisfaits du niveau de rémunération, 
autant ne sont pas satisfaits
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Mode d’obtention de l’emploi

Lecture : 1 diplômé a obtenu son emploi à la suite d’un stage

L’emploi à 30 mois

Attraits principaux de l’emploi

Lecture : 1 diplômé cite le revenu élevé comme l’un des attraits principaux de l’emploi

Emplois et missions
Consultant en organisation 	  Gestion de projets
Consultant en systèmes d’information 	  Mise en place d’applications sur les logiciels
Ingénieur concepteur en système d’information RH 	  Conception du SIRH, conduite du changement, 

pilotage du domaine fonctionnel
Consultant RH 	  Conduite du changement, e-learning
Chargé d’études marketing	
Coordonnateur paie 	  Gestion des relations interservices et interclients
Gestionnaire de paie 	  Suivi de la paie et administration du personnel
Responsable développement commercial	
Attaché commercial en négoce international 	  Développement de nouveaux marchés, lancement 

de nouvelles offres et suivi des commandes, représentation de l’entreprise 
dans des forums et expositions professionnelles

Responsable adjoint de magasin 	  Gestion du chiffre d’affaire, management de l’équipe, garantir 
un bon merchandising

Assistant chef de projet en assurances 	  Gestion et développement du portefeuille des clients, charger 
de nouvelles opérations

Contrôleur de gestion 	  Contrôle financier de filiales
Chargé de portefeuille 	  Gestion des portefeuilles de clients
Chef de projet maîtrise d’ouvrage 	  Gestion de projets, recettes logiciel, assistance déploiement
Responsable formation 	  Gestion et management du personnel, mise en place et conduite 

stratégique, formation d’adultes

Secteur de l’emploi
Industrie : 3
Commerce, transports, hébergement, restauration : 3
Conseil, ingénierie et études : 2
Finance et assurance : 1
Information et communication : 1
Enseignement : 1
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 3
	                                             Lecture : 3 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie

 


