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» Que deviennent les dipldomés de Master professionnel 2009 ?

B
— D

= 25 inscrits - 22 dipldmés - 22 ont pu étre contactés

= 17 répondants a I'enquéte : 17 en formation initiale classique

= 11 filles, 6 gargons

Ne sont pris en compte que les diplémés en emploi, sans poursuite d’études en parallele au 1er décembre 2011.

Type de contrat

Temps de travail

_ Intéri o :
COD - Intérim 9 Temps plein : 15
Raisons du choix de la formation Fonctionnaires = 4
CDI = 2 Locallsgtlon .
Adaptée au projet professionnel [ 14] 7? (Y;/elges) 12
En continuité de la formation précédente s ] g 5’ _95 :
Intéressante par sa discipline ou son contenu s ] Salaire net mensuel 77 -93 94 95:1
Adaptée a la préparation de concours s | Le salaire est évalué hors primes, équivalent temps plein Province - DOM TOM : 4
Délivrant un dipléme & bac +5 4 . . : Etranger : 1
I3 l Salaire Salaire Salaire
Proposant de I'alternance ou un stage | | h i lafond
£ plancher  mmp médian  mmp  Plafon . . . g
Second choix | Perception de I'emploi et de la rémunération
Autre raison | | 1400€ 1800€ 2450€ o .
E ® 13 sont satisfaits de leur emploi
i Lecture : 80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 400 € et 2 450 €

Lecture : 14 diplémés ont choisi le master car il était adapté au projet profe

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de ce master.

Temps moyen d’acceés au 1er emploi (hors alternance)
7,1 mois (sur 17 répondants)

La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire brut annuel
La moitié des 15 dipldmés pergoit annuellement

O 6 estiment que leur emploi aurait pu
étre occupé sans leur formation de master

O 6 recherchent un autre emploi

O 8 ne sont pas satisfaits de leur niveau
de rémunération

\_

plus de 27 000 €
(salaire médian hors primes et 13éme mois)

Niveau
11 Cadres et professions intellectuelles supérieures
15

O 9 considérent que leur salaire n’est pas
en adéquation avec leur formation de master

4 Professions intermédiaires

1 1
| — .
En emploi En études eten En études
emploi

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur master, 15 des 17 diplémés sont en emploi

N J

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011.
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Mode d’obtention de I'emploi

@

Réussite Relation
concours Candidature professionnelle
spontanée

2 ® ®
_A‘“"“”tcet Relation
interne Ie familiale,
Journa amicale

Suite stage

Lecture : 4 diplémés ont obtenu leur emploi gréce a la réussite a un concours.

Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Administration publique : 12
Enseignement : 2

Services directs aux personnes et organisations associatives : 1

Lecture : 12 diplémés exercent leur emploi dans le secteur de 'administration publique

UNIVERSITE DE

VERSAILLES ==

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

Direction de I'Insertion et de la Réussite Professionnelle
Observatoire de la Vie Etudiante

Emplois
Collaborateur parlementaire

~

Missions
Préparation d’interventions, relations avec les élus et la presse,

communication

Collaborateur d’élu

Conseil politique, gestion de projet, mise en ceuvre des orientations

Collaborateur d'un secrétaire d’Etat
Responsable organisation politique de la jeunesse
Attaché d’administration

Attaché

Veille législative européenne

Mise en ceuvre de la politique nationale du logement

Assistant social du personnel des collectivités territoriales

Chargé de mission transport action sociale et sport

Accueil et accompagnement, travail en partenariat avec les acteurs
du secteur social, prévention des risques
Organisation de journées, gestion de I'environnement

Chargé de communication web

Production du contenu web et des articles sur les lois

Adjoint au service RH

Gestion des salariés et de leurs carriéres

Chef de service logistique
Commissaire de la marine

Gestion d’un service, marchés publics, pilotage de projets

Officier communicant

Administration générale, gestion du personnel, relations publiques
et communication
Gestion de sites web, événementiel

Rédacteur
Enseignant

Lecture : Les emplois et missions sont restitués tels qu’ils ont été déclarés dans I'enquéte

Principaux attraits

Responsabilités et autonomie
Contact avec d'autres personnes
Sécurité de I'emploi
Mobilité, voyages

de travail, é i

Revenu élevé 2

Souplesse emploi du temps 2

En attente, par défaut

Autre attrait

Prestige et statut

Diversité, perspectives

Secteur et métier

Lecture : 11 diplémés citent les resp bilités et I'autc
Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ie parmi les principaux attraits de 'emploi.

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2009, 30 mois apres I'obtention du master. )
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2011. Juin 2013




