DEVENIR DES DUT 2016-2017
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148 inscrits - 134 diplbmés - 134 ont pu étre contactés
76 répondants a 'enquéte : 74 % en formation initiale classique,
26 % en alternance
50 % Bac S, 25 % Bac ES, 19,5 % Bac Techno, 2,5 % autre (bac étranger,
dispense ou équivalence), 1,5 % Bac L, 1,5 % Bac Pro
66 % hommes, 34 % femmes
Age médian* a I'obtention du dipldme : 20 ans
*la moitié a 20 ans (sur 59 répondants)

LES CARACTERISTIQUES DE LA POURSUITE

D’ETUDES (de toutes les inscriptions dans Penseignement

supérieur de 2017-18 a 2019-20, y compris les étudiants qui ont
suivi plusieurs formations en paralléle)

Parcours d’études Dipldmes obtenus Principales formations suivies
Licence professionnelle = 20

Licence générale =12 2017-18 20 20 10 9 .

Pas d'études 5% Autre bac +3 =7
Bac +4 =1

Poursuite 2 ans  5,5% §2019—2OEF- 26 13 I 7 -
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Repr\se 2 ans 1'5% Ecaj\teed'\ngémeur Eca;t:de commerce et gestion
. " Ecole de communication, publicité, multimédia Autre
v 1 Pas d'études
Poursuite 3 ans 80% Zoom sur les dipldmés au 1ler décembre 2019
m Mode de financement m Lieu de la poursuite d’études
Contrat en alternance = 84 % En lle-de-France (hors UVSQ, Paris
Pas de financement =16 % Saclay) = 58 %
En Province, a I'étranger = 34 %
A I'UVSQ, Paris Saclay = 8 %
).
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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& Montant de la majoration
D Non indiqué, effectif insuffisant
Salaire médian 26 250 €
brut annuel
Salaire plancher
La moitié gagne plus de 1 750 €. 80% des diplébmés (6 sur 8) gagnent entre 1200 € et
1880 €.
== D’infos

www.uvsgq.fr/enquetes

LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018

19,5%

En études Inactif

En emploi

En recherche d'emploi
.

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

Temps de travail
Temps plein : 8

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Interim : 3

Majoration (prime, 13éme mois)
4 en percoivent
4 n’en percoivent pas

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

-

LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

13%

En études Inactif

En emploi

En recherche d'emploi

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

Temps de travail
Temps plein: 5
Temps partiel : 2

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5
CDD - Interim : 2

Majoration (prime, 13éme mois)
3 en percoivent
4 n’en percoivent pas

Salaire net mensuel
(équivalent temps plein)

Salaire plafond 2 000 €
Salaire médian 1425 €
Salaire plancher 1200 €

La moitié gagne plus de 1425 €. 80% des diplémés (6 sur 7) gagnent entre 1 200 € et
2000 €.

Montant de la majoration
Non indiqué, effectif insuffisant

21375 €
brut annuel

5 diplébmés occupent le méme emploi 30 mois apres 'obtention de leur DUT, qu’a 18 mois

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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’EMPLOI A 30 MOIS

Mode d’obtention*

Par candidature spontanée : 3

Grace aux contacts lors du DUT (stage, alternance) : 2
Par réseau professionnel : 2

Par relations personnelles : 2

Gréace a internet (dépdbt CV en ligne, annonce, rubrique
recrutement...) : 1

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3
Professions intermédiaires : 2
Employés : 2

Privé : 5
Public, semi-public : 2

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

lle-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 1
Province : 1

PROMOTION 2016-2017

OMES

A

Perception de la rémunération

é ® 4 cc::_sid‘e_rent que leur salaire est en adéquation avec leur niveau de Commerce, transports, hébergement et restauration : 3
D qualification Informatique et communication : 1
Perception de I’emploi Industrie : 1
® 4 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de DUT Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement,
® 4 considerent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+2 Voya‘?’es---) 1
o 3 considéerent que leur emploi correspond a leur dipldbme de DUT Snselg et s L
O 2 recherchent un autre emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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Liste des DUT a 'IUT de Mantes-en-Yvelines en 2017*
Génie Civil (GC)

Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)

Génie Industriel et Maintenance (GIM)

Génie Mécanique et Productique (GMP)

Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE)

Techniques de Commercialisation (TC)

-
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DiIPL

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses




