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LA PROMOTION 2020-2021

35 21

d|p|émes ce e ce e répondant

12 en formation initiale classique, 9 en alternance

12 Bac Techno, 7 Bac S, 1 Bac ES, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)
19 hommes, 2 femmes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 20 ans

*la moitié a 20 ans (sur 17 répondants)

LES CARACTERISTIQUES DE LA POURSUITE

D’ETUDES (y compris ceux qui se déclarent également en emploi)

B Parcours d’études de 2020-21 a 2022-23

*Certains ont pu suivre plusieurs formations en paralléle.

Pas d'études 2
B Diplomes obtenus
Poursuite 1an 6
Reprise 1T an 1

Poursuite 2 ans 1

Poursuite 3 ans il

B Principales formations suivies

2021-22 6 12 3
2022-23 10 1 9
2023-24 1 10 1 9
Licence Pro M Licence 3
Ecole d'ingénieur Ecole de commerce et gestion
m Ecole de communication, publicité, informatique et multimédia Pas d'études

ZOOM sur les diplomés en études au ler décembre 2023 (n=12)

m Mode de financement m Lieu de la poursuite d’études
Contrat en alternance = 11 En I_Ie-de-France (hors UVSQ,
Pas de financement =1 Paris-Saclay) =10

En Province, a I'étranger = 2
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LA SITUATION AU 1=r DECEMBRE 2023

LA SITUATION AU 1R DECEMBRE 2022 I
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m A 18 MOIS
e

“3 diplédmés occupent le méme emploi 30 mois apres
['obtention de leur DUT, qu’a 18 mois ,,

7 o

6
2 2 1
En études En emploi  En recherche En études En emploi  En recherche Inactif
\1, d'emploi \1, d’emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant) Chors alternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 5 CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 5
CDD - Intérim : 2 CDD - Intérim : 2 Temps partiel : 1
Indépendants : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non indiqué car effectifs insuffisants Non indiqué car effectifs insuffisants
B Majoration (prime, 13*™ mois) B Majoration (prime, 13°™ mois)

Non /nd/qué car effectifs insuffisants Non /nd/QUé car effectifs insuffisants




L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1R DECEMBRE 20

- 3 : 1

B Niveau B Employeur Hm Localisation
Professions intermédiaires : 5 Privé : 5 lle-de-France (hors Paris) : 4
Employés : 1 Public, Paris : 1

semi-public : 1 Province : 1

B Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 3

Par relations personnelles : 1

Grace a la poursuite d’études (stage,
alternance, contact) : 1

Par un autre mode (création entreprise,
obtention concours, suite a une mission
d’intérim...) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation du niveau de qualification

Avec le salaire : 3
Avec le niveau de responsabilité : 3

B Non-adéquation du niveau de
qualification

Avec les missions : 3

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement
et restauration : 2

Enseighement : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,

aménagement, voyages...) : 1
Industrie : 1

B Adéquation de I’emploi

Avec un niveau Bac+2 : 4
Avec la spécialité de DUT : 3

B Non-adéquation de ’emploi

4 estiment que 'emploi aurait pu étre
occupé sans le DUT
1 recherche un autre emploi

B Emplois et missions

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle : Supervision de lignes de pro-
duction, maintenance préventive, réglage de lignes de production
Technicien / Technicienne de maintenance (2) : Maintenance de machines logistiques

Technicien / Technicienne : Réalisation de la maintenance dans les traitements des eaux
et des devis de conformité, satisfaction des clients

Gestionnaire logistique : Traitement d’anomalies, débrief des équipes

Agent administratif / Agente administrative : Gestion de dossiers administratifs et de
I’établissement, mise en relation avec les fournisseurs

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Génie
Industriel et Maintenance (GIM) occupés depuis 2007, cliquez ici.

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-missions-et-salaires-30-mois-apres-le-dut-promotions-2007-a-2021

