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» Que deviennent les dipldmés de DUT 2008 ?

La poursuite d’études rend compte de toutes les inscriptions de 2008-09 a 2010-11 dans I'enseignement supérieur
(certains étudiants ont pu suivre plusieurs formations en paralléle).

Parcours d’études

Pas d'études
* Poursuite 1 an

Poursuite 2 ans
m 34 inscrits - 30 diplomés - 30 ont pu étre contactés 1

w 22 répondants a I'enquéte : 22 en formation initiale classique * Reprise 2 ans 2
= 8 filles - 14 gargons ]

Poursuite 3 ans 13
Lecture : Aprés le DUT, 5 diplémés ont poursuivi leurs études pendant 1 an et 2 diplémés ont repris
des études pendant 2 ans apres une interruption

- PrinCipaIes B

2008-09

- 1 Licence Générale = 4

2009-10 Licence Professionnelle = 7
Alternance Autre Bac + 3 =4
15| 1 Bac+4=4
OLicence Pro BELicence 3 OMaster 1
— BMaster 2 OEcole de commerce et gestion DAutre

En études En emploi OPas d'études

-

—

Diplomes obtenus

L J
!

Lecture : 30 mois aprés le DUT, sur 22 diplémés, 15 sont en études (dont 10 en alternance)

\l/ Lecture : Aprés le DUT, sur 22 diplémés, 7 ont poursuivi leurs études en Licence Professionnelle en 2008-09
et 7 sont en emploi

Zoom sur les diplomés au 1er décembre 2010

-
N

Mode de financement Lieu de la poursuite d’études
Contrat d’apprentissage = 7 ATUVSQ =1

Contrat de professionnalisation = 3 En lle-de-France (hors UVSQ) = 11
Pas de financement = 5 En province ou a I'étranger = 3

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2008, 30 mois apres I'obtention du DUT.
www.uvsg/ove.fr Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2010. Octobre 2012




Seuls les 7 diplémés en emploi au 1er décembre 2010 qui ne poursuivent pas d’études,
méme en alternance, sont pris en compte
Caractéristiques CDI:5 Emploi Responsable d’hébergement
de I’emploi CDD:2 => Missions => Gestion des clients, vente
Responsable de partenariats
=> Négociation des contrats
Responsable de recrutement
Niveau o . Assistant gestion du personnel
de Pemploi Cadre et profession intellectuelle supérieure : 1 => Administration du personnel
Professions intermédiaires : 5 Gestionnaire de paie
Employé : 1 => Gestion des contrats et de la paie, conseil en droit
Moniteur d’équitation
=> Enseignement, soin des chevaux
Garde d’enfants
Temps Temps plein : 7
de I’emploi
Mode ) Par candidature spontanée : 2
Localisation Yvelines - 2 : °It,’te“t'|°'_‘ Grace aux stages, a I'alternance & I'UT : 1
de I’emploi _de- . e 'emplol Grace a la poursuite d’études : 1
P AUtre_ lle-de-France : 3 Un enquété a pu obtenir son poursul u
Province : 1 emploi par plusieurs moyens
Etranger : 1
Perception 3 estiment que leur emploi correspond & leur dipléme geti’teur o Commerce, transport, hébergement et restauration : 3
) le plus élevé e emplol Conseil, ingénierie et études : 2
p
du salaire et S
L . | . Arts, spectacles et activités récréatives : 1
de 'emploi 4 considérent que leur salaire est en adéquation avec Services directs aux personnes et organisations
leur niveau de qualification T
associatives : 1
» Aucun ne recherche d’autre emploi
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