
Année universitaire 2024/2025

 NOM - Prénom   :                                                                                                                        N° étudiant :

 E-mail :                                                                      Tél. :

Redoublant (si oui, cocher la case) :

Session 1 Session 2

SEMESTRE 1 MYRH1S1 30 235 10/20

Droit des relations individuelles de travail MYRHS101 14 88 CT EO 7/20

Droit des relations collectives du travail MYRHS102 11 80 CT EO 7/20

Culture juridique et sociale MYRHS100 5 67 CC EO 7/20

SEMESTRE 2 MYRH1S2 30 215 10/20

Valorisation des savoirs et des expériences MYRHS106 2 20 CC 7/20

Entreprises et stratégies de gestion des risques 

sociaux
MYRHS105 8 82 CC 7/20

Droit et qualité des relations de travail MYRHS104 10 32 CT EO 7/20

Droit et protections sociales élémentaires du 

travailleur
MYRHS103 10 81 CT EO 7/20

TOTAL ANNUEL 60 450

Je soussigné(e) ...................................................... atteste avoir activé mon compte SESAME via https://moncompte-

etu.si.uvsq.fr/sesame/stylesheets/welcome.faces (unique contact pour toute communication administrative) et avoir pris 

connaissance du Règlement des études, ainsi que des Modalités de Contrôle des Connaissances et Compétences 

(MC2C) consultables sur le site https://www.facdroit-sciencepo.uvsq.fr/.

Il est nécessaire d'obtenir la note minimale de 7/20 par UE. Si cette condition est satisfaite, les différentes UE se 

compensent entre elles. En revanche, les semestres sont non compensables.

EE = examen écrit, EO = examen oral, CC = contrôle continu, CT= contrôle terminal.

Note seuil

MASTER 1 - Droit des Ressources 

Humaines et de la protection sociale
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