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32 inscrits - 27 dipldbmés - 27 ont pu étre contactés
22 répondants a 'enquéte : 15 en formation initiale classique, 7 en
alternance

17 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

21 hommes, 1 femme

LES PARCOURS D’ETUDES

Entre 'obtention du Dipldme d’ingénieur et le moment de
lenquéte, 2 dipldbmés ont poursuivi ou repris leurs études

Age médian* a I'obtention du diplébme : 24 ans
* la moitié a 24 ans (sur 22 répondants)

1a poursuivi 1 an
1a poursuivi 2 ans

LA PROMOTION 2016-2017

Choix de la formation*

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1en M2

1 dans une autre formation

Délivrant un dipléme a bac +5 15

Intéressante par sa discipline ou son contenu,

PROMOTION 2016-2017

école avec classe préparatoire 14
Adaptée au projet professionnel 13 ‘ "
En continuite de Ia formation précédente . L’ACCES A L’EMPLOI
Proximité géographiue 0 (hors alternance et financement d’études)

-

wn
88
2 Diplome réputé, reconnu 3
<O Temps médian* d’acces au ler emploi
A Accessible en alternance T o mo|s (Sur 20 répondants)
~ X *La moitié a obtenu son ler emploi immédiatement apres le diplédme
[— Par défaut 1
D Nombre d’emplois depuis le diplome d’ingénieur
Recommandation de la formation 16 ont exerce un seul emploi
20 la préconisent 5 ont exercé 2 emplois
1a exercé 3 emplois ou plus
Projet professionnel
1 n term r . , .
5 en termes de se'c'teu } 19 ont vu leur projet conforté par la formation
4 en termes de métier
3 sans projet
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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LA SITUATION A 18 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2018
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Tavec un
emploi

En emploi En études
.

.
.

]

En recherche
d'emploi

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 16
CDD :1

PROMOTION 2016-2017

-

Salaire plafond 2431 €

OMES

A

Temps de travail
Temps plein : 19

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Majoration (prime, 13éme mois)
10 en percoivent

—>

UVS

LA SITUATION A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

22

En emploi
.
.

LES CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

[ ]
universite paris-sAcLAY

Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 22

Temps de travail
Temps plein : 22

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 3196 €

Salaire médian

2473 €

Salaire plancher 2246 €

La moitié gagne plus de 2 473 €.

37095 €
brut annuel

Majoration (prime, 13éme mois)
13 en percoivent
9 n’en percoivent pas

Montant de la majoration
191 € (médiane, nette mensuelle)
2 868 € (médiane, brute annuelle)

80% des diplémés (16 sur 20) gagnent entre 2 246 € et 3196 €.

15 dipldmés occupent le méme emploi 30 mois aprés 'obtention de leur diplédme d’ingénieur, qu’a 18 mois

— 7 n’en perc¢oivent pas

m Salaire médian b34 920 €‘ ) )

= rut annue Montant de la majoration

Q 125 € (médiane, nette mensuelle)
Salaire plancher 1875 € (médiane, brute annuelle)
La moitié gagne plus de 2 328 €.
80% des diplémés (13 sur 16) gagnent entre 2 100 € et 2 431 €.

=% D’infos

www.uvsgq.fr/lenquetes

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, un stage, un contrat en alternance : 10
Par relations professionnelles : 6

Privé : 20 Grace a une annonce : 3

Par candidature spontanée : 3

Par un cabinet de recrutement, un chasseur de tétes: 3
Suite au dépdt de CV sur internet @ 2

Par relations familiales ou amicales : 1

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 22

Public, semi-public : 2

lle-de-France (hors Paris) : 18
Etranger: 2

Paris : 1 *Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.
Province : 1

Perception de la rémunération
® 18 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

PROMOTION 2016-2017

Perception de Pemploi

-

OMES

Informatique et communication : 14

® 21 satisfaits de leurs missions T :
o ) N Conseil, ingénierie et études : 5
¢ ® 21 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité Industrie : 1
: ® 21 estiment que leur emploi correspond a un niveau Bac+5 Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
e ® 20 sont satisfaits de leurs conditions de travail Administration publique : 1
D ® 18 estiment que leur emploi correspond a leur domaine de formation
C En définitive :
® 20 sont satisfaits de leur emploi
O 4 recherchent un autre emploi
+ D’infos DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019
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OMES

A

DiIPL

== D’infos
www.uvsgq.fr/lenquetes

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2019

Emplois
Consultant en cybersécurité IAM (Identity and Access
Management)

Consultant formateur fullstack

Consultant international en |IAM (ldentity and Access
Management)

Consultant interne en cybaersécurité
Consultant marketing automation

Consultant RPA (Robotic Process Automation)
Consultant support

Consultant technique pour des solutions de CRM Marketing
(Customer Relationship Management)

Ingénieur d’études - Développeur
Ingénieur d’études et de développement

Ingénieur développement R&D
Ingénieur - Développeur

Ingénieur en Informatique spécialisé dans le ferroviaire
Ingénieur Informatique

Ingénieur IVVQ (Intégration, Vérification, Validation et
Qualification)

Ingénieur d’études
Officier - Ingénieur de calcul de performance avion

Data manager et administrateur technique
Architecte informatique

Architecte réseaux

Développeur logiciel
Développeur web full stack

Missions
Intégration de produit IAM, management de projet, support informatique

Développement, animation de formations sur les technologies front, accompagnement de stagiaires en bac+4
Intégration de produit, développement, rédaction des spécifications

Gestion des incidents, supervision, analyse de données
Accompagnement, conseil, gestion technique

Consultant
Définition des besoins clients pour leur solution CRM Marketing, proposition et mise en place de solutions

Développement (cycle complet), analyse, correction et suivi de problémes
Développement, conception, gestion fonctionnelle

Définition des spécifications, du contenu fonctionnel et des critéres de qualité
Développement, référence technique, encadrement des juniors

Gestion de projet, suivi des destinations et de la rémunération

Intégration, vérification, validation

Elaboration de la stratégie, test, analyse

Etude des demandes clients, proposition et développement de solutions

Calcul de performance aéronautique, gestion des logiciels de calcul, formation sur le sujet

Maintien en conditions opérationnelles de la base de données, administration technique SQL

Migration de l'infrastructure physique des serveurs vers le cloud, collaboration avec les équipes de sécurité
et de développeurs

Développement

Analyse des besoins clients, développement des taches, test des nouvelles fonctionnalités

Développement des applications web (front) et des serveurs pour traiter les données, travail en équipe et
participation a résoudre des problémes clients en les transformant en besoin technique

p Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation d’ingénieur Informatique occupés depuis 2011, cliquez ici.

DEFIP - Formation et Pilotage - Bureau des Enquétes et Analyses

Enquéte menée aupreés de la promotion des diplémés 2017, 30 mois apres l'obtention du dipléme. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au ler décembre 2019


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2017

