LE DEVENIR DES DIPLOMES DE L’ISTY |
U V SQ2019'2020 ' ‘ UnlverSIté.PARIS-SACLAY

Enquéte menée auprés de la promotion des diplobmés 2020, 30 mois
apres l'obtention du diplébme. Ces données sont représentatives de la
situation des répondants au ler décembre 2022.
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LA PROMOTION 2019-2020

50 43 42 24
inscrits B Ciplomeés S contactés SN répondant la préconisent

sans projet
en termes de secteur ont vu leur projet conforté
en termes de métier par la formation

15 en formation initiale classique, 9 en alternance

16 Bac S, 5 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac Techno

17 hommes, 7 femmes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 23 ans LES PARCOURS D,ETUDES
*la moitié a 23 ans (sur 23 répondants)
B Poursuite d’études B Durée
) . Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2 ont poursuivi T an
B Choix de la formation* 2020-21 & 2022-23.
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. Entre I'obtention du dipldéme d’ingénieur m Type

et le moment de I'enquéte,
2 diplébmés ont poursuivi ou repris leurs
15 études

1 dans un autre Bac+5
1 dans une formation autre qu’un
Doctorat ou un autre Bac+5

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

En continuité de la formation précédente _ 10

Adaptée au projet professionnel

L’ACCES A L’EMPLOI

7 (hors alternance et financement d’études)

Proximité geographique L . )
B Temps médian* d’acces au ler emploi

3 mois (sur 23 répondants)

Accessible en alternance - 4 o ) ) ) o
*La moitié a obtenu son Ter emploi 3 mois apres le diplébme

Dipldme réputé, recommandé 4 B Nombre d’emplois depuis le diplome
d’ingénieur
Faible cout de la formation - 2 13 ont exercé un seul emploi

9 ont exercé 2 emplois
Par défaut . 1 2 ont exerce 3 emplois ou plus




LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022
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m A 18 MOIS
<
4 “15 dipléomés occupent le méme emploi 30 mois apres
l'obtention de leur dipléme d’ingénieur, qu’a 18 mois ,, Ze
->
En emploi

En emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 20 Temps plein : 24

Indépendants : 4

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 20 Temps plein: 22

Indépendants : 3

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Salaire plafond 3333 €

Salaire plafond 2 700 €

Salaire médian 2 533 £

Salaire plancher 2 030 €

38 000 € , o 39 250 €
brut annuel Salaire median 2617 € brut annuel

Salaire plancher 2228 €

La moitié gagne plus de 2 617 €. 80% des diplébmés

La moitié gagne plus de 2 533 €. 80% des diplébmés
(16 sur 20) gagnent entre 2 228 € et 3 333 €.

(15 sur 19) gagnent entre 2 030 € et 2 700 €.

—

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires) B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
13 en percoivent, 9 n’en percoivent pas

Non indiqué, car effectifs insuffisants

225 € (médiane, nette mensuelle)
3 372 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU

H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 20
Indépendants : 4

B Mode d’obtention*

A la suite d’'un emploi, stage, alternance
(promotion, transformation contrat) : 11
Grace a une annonce internet, journaux : 6
Par relations professionnelles : 5

Grace a une création d’entreprise : 4

Par relations familiales ou amicales : 2

Par candidature spontanée : 2

Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 1

*Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec un niveau Bac+5: 24
e Avec le domaine de formation : 23

= En définitive :

e 23 sont satisfaits de leur emploi
0 2 recherchent un autre emploi

1ER DECEMBRE 2022 .

B Employeur
Privé : 24

g
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B Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 18

Paris : 3
Province : 3

B Secteur d’activité

Informatique et communication : 16
Finance et assurance : 3

Conseil, ingénierie et études : 2
Commerce, transports, hébergement et
restauration : 2

Industrie : 1

B Satisfaction dans P’emploi

Des missions : 24

Du niveau de responsabilité : 23
Des conditions de travail : 22
Du niveau de rémunération : 17

—

Emplois ? Missions ?

\d

B Emplois et missions

Ingénieur-Concepteur logiciel cyber en sécurité des systemes informatiques : Conception
et sécurisation de systémes opérationnels, rédaction de documentations

Ingénieur d’études informatique * : Conseil sur I'architecture de logiciel, management
d’équipe

Ingénieur d’études métier : Développement, maintenance pour le client, réalisation du
cahier des charges, réunion avec les clients

Ingénieur DevOps

Ingénieur en développement de software

Ingénieur en développement logiciels : Full-stack, open source

Ingénieur études et développement : Développement d’un applicatif pour les clients, test
et modification des produits en fonction des besoins des clients

Ingénieur Full Stack Java : Consulting chez les clients

Ingénieur - Informaticien spécialisé en PL/SQL et Windev en Entreprise de Service du
Numeérique (ESN) : Maintenance et développement client

Ingénieur informatique en développement web : Maintenance d’'un site marchand,
développement et amélioration des outils informatiques internes, gestion du matériel de
I'entreprise

Ingénieur projet : Développement et conception informatique

Ingénieur R&D : Recherche de nouveaux clients, amélioration de l'outil développé par
I'entreprise

Ingénieur informatique : Data analyse, back-end, front-end

Administrateur d’un logiciel CRM (gestion de la relation client) : Développement de
nouvelles fonctionnalités sur le CRM, test des développements des autres membres de
I’équipe, gestion des incidents de production

Chef de projet amélioration permanente mesurée (Process Mining) et automatisation
robotisée des processus (RPA) : Diffusion des intéréts du process mining dans I'entreprise
et réunion des équipes pour son déploiement, mise en place des solutions

Chef de projet infrastructure : Gestion d’équipes informatiques et métiers (internes et
externes)

Consultant spécialisé dans le cloud : Mise en place d’architectures et de solutions sur le
cloud (plateformes)

Développeur

Développeur web full stack junior : Développement et maintenance de site web



Emplois ? Missions ?
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Développeur web full-stack : Conception et développement de fonctionnalités web,
maintien des outils logiciels existants

Président - Développeur d’applications mobiles * : Présidence, développement mobile et
back-end

Responsable technique de la gestion des interfaces de programmation d’application
(Tech Lead APl Management)

Directeur Général (2) : Gestion de I'entreprise, recherche de clients, développement et
accompagnement des entreprises dans leurs projets de création d’applications mobiles

* Emploi déja occupé avant 'obtention du dipléme d’ingénieur

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation
d’ingénieur Informatique occupés depuis 2011, cliquez ici.
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LE RECAP

L’UVSQ enquéte par internet et par téléphone, chaque année, les promotions d’ingé-
nieurs de l'Institut des Sciences et Techniques des Yvelines (ISTY), 18 mois et 30 mois
apres I'obtention de leur diplédme

Cette enquéte a pour objectifs :

- de répertorier et d’analyser les conditions d’insertion professionnelle,
- de repérer les parcours caractéristiques des débuts de carriere,

- d’établir un premier bilan du lien formation-emploi.

Ces données rendent compte de la situation des répondants dipldbmés de chacune des
formations enquétées. Elles doivent étre considérées comme une description des situa-
tions plutét que la mise en évidence de régularités statistiques.

Sont également disponibles : les fiches pour toutes les spécialités d’'ingénieur 2020 de
’ISTY de 'UVSQ, enquétées 30 mois apres 'obtention de leur dipldme, les listes des em-
plois, des missions et des salaires des ingénieurs 2011 a 2020 et les devenirs compareés
des promotions précédentes (2019 et 2020, 2011 a 2020).
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2020
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/que-deviennent-les-etudiants-diplomes-de-lecole-dingenieur-isty-en-2020-a-luvsq
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2020
https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2011-a-2020
https://www.uvsq.fr/sea-1

