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19 19 15
diplomes SN contactés JNERFEOORCERE

A 4

14 en alternance, 1 en formation continue et VAE
11 Bac S, 3 Bac Techno, 1 Bac Pro

15 hommes

Age médian* a 'obtention du dipldbme : 23,5 ans

*la moitié a 23 ans et demi (sur 14 répondants)

B Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Intéressante par sa discipline ou son

contenu
En continuité de la formation précédente 7
Délivrant un dipldbme a bac +5 3
Adaptée au projet professionnel 3
Accessible en alternance 3
Diplbme réputé, recommandé 1

15 la préconisent

7 en termes de secteur 11 ont vu leur projet conforté
5 en termes de métier par la formation
3 sans projet

LES PARCOURS D’ETUDES

(y compris ceux qui se déclarent également
en emploi)

B Poursuite d’études

Certains ont pu suivre plusieurs formations en 2023-24 et en 2024-25.

Entre 'obtention du dipldbme d’ingénieur et le moment de I'enquéte,
1 diplébmé a poursuivi ou repris ses études 1 an dans un autre Bac+5

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’acces au 1" emploi
2 mois (sur 13 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 2 mois apreés le dipléme

B Nombre d’emplois depuis le diplome
d’ingénieur

14 ont exercé un seul emploi

1 n'a jamais exercé d'emploi




LA SITUATION LORS DE LA 1R SEMAINE LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE JUIN 2024 S DE DECEMBRE 2024

m A 18 MOIS
e
“13 dipléomés occupent le méme emploi 18 mois
apres 'obtention de leur dipléme
d’ingénieur qu’a 12 mois ,,
1 -
2
En emploi En recherche En emploi En recherche
\ll d'emploi l d'emploi
ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
Chors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
B Type de contrat B Temps de travail H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaire : 13 Temps plein : 14 CDI - Fonctionnaire : 12 Temps plein : 13
Indépendants : 1 Indépendants : 1
B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Salaire plafond Salaire plafond
. L 41213 € ) o 37 500 €
Salaire médian s Salaire médian brut annuel
Salaire plancher Salaire plancher
La moitié gagne plus de 2 748 €. 80% des diplébmés La moitié gagne plus de 2 500 €. 80% des diplébmés r
(10 sur 12) gagnent entre 2 300 € et 3 000 €. (9 sur 11) gagnent entre 2 300 € et 3 000 €.
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires) B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)
6 en percoivent, 7 n’en percoivent pas 7 en percoivent, 6 n’en percoivent pas WI‘ v
Non indiqué, effectifs insuffisants 250 € (médiane, nette mensuelle) .
3 750 € (médiane, brute annuelle) (
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Cadres et professions Prive : 13

intellectuelles supérieures : 12
Indépendants : 1

Grace a une annonce internet, journaux : 4
Par un cabinet de recrutement, un chasseur
de tétes : 2

A la suite d’'un emploi, stage, alternance
(promotion, transformation contrat) : 2
Suite au dépdt de CV sur internet, sur un
réseau social professionnel : 2

Par relations professionnelles : 1

Par relations familiales ou amicales : 1

Par candidature spontanée : 1

Grace a une création d’entreprise : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

Avec un niveau Bac+5:13
Avec le domaine de formation : 11

—> En définitive :

12 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

lle-de-France (hors Paris) : 9
Paris : 2
Province : 2

Industrie : 8
Informatique et communication : 4

Des conditions de travail : 13
Du niveau de responsabilité : 13
Des missions : 12

Du niveau de rémunération : 11

: Simulation, programma-
tion et test d'ensembles électroniques
. Test de logiciel sur tracteur, déve-
loppement de tests automatiques
: Revue de composants et de conformité
: Accompagnement des clients, main-
tien a jour des systemes, assistance
: Développement, gestion de projet électronique,
test
: Conception électronique, résolution des problémes techniques
clients, analyse de solutions techniques

: Conseil, développement, évolution des process
: Création et déroulement de plans de vali-
dation, mise au point de véhicules
: Maintenance, intervention
: Management de personnes, essai technique, analyse de dé-
fauts
: Validation de rapports, de campagnes
de test et de dépannage
. Gestion de logiciels
. Développements de
logiciels, responsabilité d'outils, optimisation de l'intégration, de la validation et de la
vérification (IVV)

* Emploi déja occupé avant 'obtention du dipléme d’ingénieur
Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation

d’ingénieur Systemes électroniques embarqués occupés depuis 2022,
cliquez ici.


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-diplome-dingenieur-promotions-2022-a-2023

