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/ Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Type de contrat >> hors primes et 13éme mois

Niveau

Encadrement d’une équipe >> avec primes et 13éme mois

5 pergoivent une majoration

Temps de travail

Localisation
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En emploi En études en En recherche d'emploi Perceptlon de la réemunération ceccccccccccccccce
alternance

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




Aménagement du paysage,
Spécialité Gestion et management de chantiers
d’aménagement de I’espace
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Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Emplois

Gérant d’une entreprise d’espace vert
Conducteur de travaux

Collaborateur développement
Responsable pédagogique et formateur technique
Formateur en aménagement paysager
Chef d’équipe (2)

Chef d’équipe

Chef d’équipe espace vert

Chef de chantier

Responsable de chantier

Chef d’atelier

Ouvrier paysagiste (2)

Ouvrier spécialisé

Connaissance dumonde dutravail (15) | T4q ]
Niveau de formation Bac+3 (15) __

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé
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Missions

Gestion et planification de chantiers, management d’équipes

Développement du logiciel interne de controle de gestion, aide administrative aux conducteurs de travaux, gestion informatique
Organisation, recrutement de formateurs agricoles

Enseignement, suivi des stages

Management, gestion de chantier et de matériel

Gestion relationnelle, travail avec le bureau d’études, suivi de la comptabilité

Encadrement des ouvriers, travail sous la supervision du conducteur de travaux, création d’espaces verts
Gestion de I'avancement du chantier et du personnel, transmission de I'information

Gestion d’équipe et de chantier, réalisation de travaux

Organisation du travail et de I'atelier, gestion commerciale

Travaux d’aménagement paysager

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




