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Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Encadrement d’une équipe
>> avec primes et 13éme mois

63% percoivent une majoration

Temps de travail
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Enemploi  Enétudesen Enétudes hors En recherche Inactif Perception de la rémunération secesecccccccccccce

alternance alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle
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1: treés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




