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Type de contrat
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Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

Niveau

Encadrement d’une équipe
>> avec primes et 13éme mois

33 percoivent une majoration

Temps de travail
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Perception de la rémunération eeeeccccccccccccces

En emploi En études en En recherche
alternance d'emploi

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Sageovatomanco@s) [ Taa ]
Niveau de formation Bac+3 (49) __
Connaissance du monde du travail (48) __

Conenupedagogiqueee) | 0 Jas |
Mobiit itemationale 8) | 2 ]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Emplois

Responsable RH
Responsable recrutement

Chargé de mission RH (2)
Chargé de mission RH

Chargé de recrutement et de gestion administrative du personnel
Chargé de recrutement international

Adjoint administratif du personnel
Assistant RH - Chargé de recrutement

Assistant RH (8)
Assistant RH

Gestionnaire RH (3)
Gestionnaire RH

Gestionnaire de paie (7)
Gestionnaire de paie - Assistant comptable

Gestionnaire administratif du personnel (2)
Assistant paie

Adjoint de direction

Assistant de direction

Assistant administratif
Assistant du chef du service du personnel

Assistant du personnel

Collaborateur comptable

Chef de projet formation
Conseiller emploi-formation

Gestionnaire de formation

Assistant de formation

Technicien de recherche et de formation

Chef de projet

Répétiteur a domicile
Coach

Guichetier : Distribution de courrier, gestion bancaire, vente
Conseiller d’accueil : Conseil bancaire, accueil, vente de produits
Vendeur

Employé de magasin

Missions

Rédaction des contrats de travail et des déclarations, gestion des plannings

Recrutement, délégation, gestion administrative

Harmonisation des accords au sein de la société, conseil RH

Administration du personnel, gestion de la paie, du recrutement et de la formation

Recrutement, rédaction des contrats, suivi de la vie du salarié

Recrutement par approche directe

Gestion du personnel et de leur carriére, maitrise administrative

Recrutement, relation avec les cabinets de recrutement

Administration RH, recrutement, formation et gestion du personnel (contrats de travail, retraites, départs), préparation de la paie
Gestion de l'information professionnelle, communication interne, organisation événementielle et recrutement
Formation, gestion des relations sociales, recrutement

Gestion du personnel et de la paie

Administration du personnel, saisie des données, réalisation des paies et vérification des virements, gestion des charges sociales
Gestion sociale et comptable (paie, déclaration)

Gestion de la paie et des contrats de travail

Gestion de la paie, administration du personnel

Formation, recrutement

Assistance au DRH, mise en place de la couverture santé, aide a la formation des conseillers carriére
Gestion administrative et RH

Gestion de la paie et du personnel, formation

Gestion administrative des contrats, suivi des sanctions

Gestion de la paie et de la comptabilité

Suivi et déploiement des projets du groupe, gestion des relations internes

Aide au recrutement, accompagnement et suivi des demandeurs d’emplois, bilan statistique sur I'emploi
Mise en place du plan de formation, gestion des DIF/CIF, conseil

Conseil sur les formations, participation a la création de référentiels

Gestion de I'administration, de la paie et des opérations collectives

Création d’'un intranet, développement de I'extranet, rédaction, organisation interne du personnel
Contréle du travail des éleves, approfondissement, communication avec la famille

Accompagnement a I'arrét du tabac, animation d’entretiens individuels

Distribution de courrier, gestion bancaire, vente

Conseil bancaire, accueil, vente de produits

Conseil clientele, vente, gestion

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




