Licence Professionnelle 2010

Site de Versailles
Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie,de la Cosmétique et des Aromes alimentaires (IPCA) - - -
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Type de contrat

Niveau

Encadrement d’une équipe

Temps de travail

Localisation

~
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Perception de la rémunération secececcccccececee

En emploi En études en En études hors  En recherche d'emploi
alternance alternance

Perception de I’'emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

>> avec primes et 13éme mois

9 pergoivent une majoration
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Mode d’obtention

Emplois
Ingénieur - Chercheur en parfumerie

Industries chimiques et pharmaceutiques,
Spécialité Analyses et applications des Industries de la
Parfumerie,de la Cosmétique et des Aromes alimentaires (IPCA) - -
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Manager de laboratoire d’analyses sensorielles
Chimiste

Formulateur cosmétique (2)

Evaluateur de parfums
Assistant R&D

Assistant de pesée
Technicien R&D

Technicien de laboratoire en microbiologie

Technicien de laboratoire (2)

Technicien de développement (2)
Technicien de développement analytique

Technicien en controle qualité
Coordinateur de communication scientifique
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Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Stage ou alternance (15)

Niveau de formation Bac+3 (16)

Contenu pédagogique (15)

Spécialisation (15) | 34

Connaissance du monde du travail (15) | 34

]
|
|
|
|
|

Projet tutoré (9) | 30

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Missions

- Gestion de projet R&D

Gestion d’équipe, organisation de tests consommateurs, traitement de résultats

Contréle (matieres premiéres, concentrés et vracs), suivi et gestion des non-conformités, suivi de I'industrialisation des fabrications,
calcul d’indicateurs usine

Formulation, observation et analyse sensorielle, gestion des projets et de la stabilité, coloration

Management de projet, encadrement d’équipe et décision olfactive

Développement et analyse de nouveaux produits, gestion des stocks de plantes

Réalisation de la pesée d’arébmes, suivi de la qualité des matieres premiéres

Application de produits, échantillon clients, analyse physico-chimique

Préparation de milieux de culture et de solutions-méres, ensemencement

Evaluation olfactive de produits, création de certifications d’authenticité, sélection de produits, développement de nouvelles
nuances de coloration

Formulation de produits de soins, innovation, suivi de la stabilité et des différentes étapes du développement, lancement de projets
Transfert analytique des méthodes, contréle qualité des produits, validation des procédés de fabrication

Validation de la communication des différents supports, suivi du développement

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.

Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




