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Licence Professionnelle 2010

Sites de Mantes-en-Yvelines et Guyancourt
Domaine Droit - Economie - Gestion (DEG)

Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE) - - - 

La promotion 2010

■ 109 inscrits - 96 diplômés - 85 ont pu être contactés
■ 55 répondants à l’enquête : 39 en alternance, 16 en formation continue 
■ 14 filles, 41 garçons
■ 20 Bac S, 17 Bac techno, 7 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 
   5 Bac ES, 4 Bac Pro, 2 Bac L 

Temps moyen d’accès au 1er emploi 
(hors alternance et financement d’études)
3,8 mois (sur 42 répondants) 

Lecture : 30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle, 40 des 55 diplômés sont en emploi

La situation à 30 mois au 1er décembre 2012

Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 38  
CDD - Intérim : 2 

Niveau
Professions intermédiaires : 23 
Cadres et professions intellectuelles 
supérieures : 16 
Employé : 1 

Encadrement d’une équipe
Plus de 5 personnes : 18
De 1 à 4 personnes : 3
Personne : 19

Temps de travail
Temps plein : 40

Localisation
Province - DOM TOM : 25
Ile-de-France (hors Paris) : 12

Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13ème mois  

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle

Si 17 considèrent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification, 
autant considèrent le contraire

Perception de la rémunération

Salaire

plancher

1 400 €

Salaire 

médian

2 100 € *

Salaire 

plafond

2 500 €

Salaire 

médian

2 000 € *

Lecture : 80% des diplômés (28 sur 35) gagnent entre 1 400 € et 2 500 €.  
La moitié gagne plus de 2 000 €

* ou 30 000 € brut annuel

>> avec primes et 13ème mois  

32 perçoivent une majoration

Revenu 

médian

2 142 € *

Lecture : La moitié des diplômés gagne plus de 2 142 €

* ou 32 125 € brut annuel

20 considèrent que leur emploi correspond à leur spécialité de licence professionnelle

8 recherchent un autre emploi 

16 estiment que leur emploi aurait pu être occupé sans leur licence professionnelle

Perception de l’emploi 

40

4 4
6

1

En emploi En études en
alternance

En études hors
alternance

En recherche
d'emploi

Inactif
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Lecture : 26 diplômés exercent leur emploi dans le secteur de l’industrie.

Lecture : 18 diplômés ont obtenu leur emploi à la suite d’un changement de poste ou d’une transformation 
d’un contat. Ils ont pu indiquer plusieurs modes d’obtention.

Secteur d’activité
Industrie : 26
Commerce, transports, hébergement, restauration : 7 
Conseil, ingénierie et études : 2 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages, ...) : 2 
Immobilier : 1         
Arts, spectacles et activités récréatives : 1             

Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE) - - - 

Mode d’obtention
A la suite d’un changement de poste ou d’une transformation d’un contrat : 18
Grâce aux contacts lors de la licence professionnelle ou de la poursuite d’études : 13
Par un cabinet de recrutement, une agence d’intérim, un organisme d’aide à l’emploi 
(APEC, Pôle Emploi,...) : 3
Grâce à Internet (dépôt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 2 
Par relations personnelles : 2
Par candidature spontanée : 2 
Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1                                          

Rôle de la Licence Professionnelle dans l’insertion professionnelle

Lecture : 30 diplômés ont accordé une note moyenne de 4,4 sur 5 au stage ou à l’alternance 
dans leur insertion professionnelle.
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Stage ou alternance (30)

Connaissance du monde du travail (38)

Spécialisation (38)

Niveau de formation Bac+3 (38)

Contenu pédagogique (38)

Mobilité internationale (9)

Projet tutoré (35)

1 : très faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : très élevé

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle
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Protection de l’environnement, 
Spécialité Gestion des services à l’environnement (GSE) - - - 

Emplois
Directeur d’exploitation 
Directeur d’agence (2) 
Responsable d’exploitation (4) 
Responsable d’exploitation en réseau urbain 
Responsable des flux physiques 
Chef de site 
Responsable administratif et logistique
Responsable d’études de projet 
Responsable de maintenance 
Responsable méthode 
Responsable sécurité environnement 
Responsable de service communication 
Chargé de mission sécurité et environnement 
Chargé de mission RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) 
Chargé d’affaires
Chargé d’affaires en gestion de déchets radioactifs 
Responsable technique 
Superviseur opérationnel 
Adjoint d’exploitation 
Adjoint d’exploitation qualité 

Chargé de méthode et de planification 
Chargé de production en transport de personnes
Chargé de travaux 
Conducteur de station d’épuration 

Pilote anomalie 
Technicien d’exploitation 
Technicien de maintenance électrique 
Technicien supérieur 
Attaché logistique
Attaché technique achats et méthodes
Animateur GSE (Gestion des Services à l’Environnement) 
Assistant EHS (Environnement, Hygiène et Sécurité)
Agent d’exploitation 
Agent de planning 
Assistant d’équipe 
Agent administratif

Missions 
Gestion d’équipe
Management, gestion administrative, des besoins techniques et humains
Exploitation des contrats de maintenance, management d’équipe, gestion de la sécurité et de la qualité
Gestion de l’exploitation, des RH et du matériel
Gestion du personnel et des clients, management, suivi de la sécurité automobile 
Gestion des plannings et des astreintes sur site, préparation réunions clientèle, gestion relation clientèle
Gestion de la comptabilité, du personnel et de la logistique déchets
Diagnostic des problèmes, état des réseaux d’assainissement, maintenance
Exploitation de bâtiments, animation d’équipe, relation avec les techniciens
Conception de l’offre de transport
Management de la sécurité et de l’environnement sur site industriel
 
Gestion administrative, financière et qualité (normes QSE)
Coordination développement durable, reporting
Étude de schémas directeurs des eaux usées, bilan pollution, audit de stations d’épuration
Acceptation de dossiers et suivi d’agréments de déchets, conseil aux producteurs de déchets radioactifs
Maintenance de la sécurité, référence technique, réponse aux appels d’offres
Audit
Management des conducteurs, suivi de l’accidentologie, suivi des équipes et des remplacements
Management et planification des conducteurs de bus, référence qualité et environnement (suivi des normes et actions 
environnementales)
Organisation du travail des agents de terrain
Réalisation d’enquêtes qualité clientèle, élaboration de plans de transport, consultation de commandes, coordination et suivi statistique
Suivi et pilotage de travaux, management
Exploitation des installations d’assainissement, maintenance des équipements électromécaniques, prise en charge des prélèvements 
et des analyses
Gestion de portefeuilles de conformité, de la qualité des achats et de la sécurité
Exploitation du process, maintien de la sécurité, satisfaction client
Maintenance électrique des systèmes industriels
Etude et suivi de projet en station d’épuration
Réalisation des plannings, reporting d’éléments variables et gestion de la journée
Suivi commercial des contractants, gestion technique, suivi de données statistiques sur les sinistres
Certification du site en terme QSE, accompagnement des responsables du site, réalisation de contrôles réglementaires
Mise en place de la gestion des produits chimiques, formation, mise à jour documentaire
Gestion des plannings de conducteurs et des aléas quotidiens, saisie des prépaies
Gestion des salaires, du parc de véhicules et de l’imprévu
Organisation de réunions, préparation de voyages 
Animation scolaire sur salons, sensibilisation aux problèmes d’environnement

L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2012
Ne sont pris en compte que les diplômés en emploi (40), sans poursuite d’études en parallèle


