Licence Professionnelle 2010

Site de Guyancourt

Domaine Science - Technologie - Santé (STS)

Sécurité des biens et des personnes,
Spécialité Equipements et Matériels de Jeux, de Sports et de Loisirs
(EMJS) : Entretien, maintenance et contréle*

* Le nombre de répondants de cette licence professionnelle est trop faible, mis a part les emplois et les
missions, les résultats globaux du domaine STS sont donc présentés.
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Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
>> hors primes et 13éme mois

>> avec primes et 13éme mois

57% percoivent une majoration

Perception de la rémunération seeecececcccccececee

Perception de I’emploi

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012
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Mode d’obtention
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Role de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

Sege ovatemarceton [ a1 ]
Niveau de formation Bac+3 (106) __
spacitsaton100) [ Jaa |

Comens psagoge 1ot [ 55 |
Connaissance du monde du travail (103) __

Mobilts inernationale 40) | Jas ]

1: trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé -5 : trés élevé
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Emplois* Missions*

Chef d’équipe en aménagement et pose d’aires de jeux Gestion du personnel

Technicien Application de produits phytopharmaceutiques, gestion du personnel, réalisation de chantiers en plein air
Chargé de clientele Gestion des appels, renseignement et accompagnement des clients

Enquéte menée auprés de la promotion des diplémés 2010, 30 mois apres I’obtention de la licence professionnelle.
Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2012




