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La promotion 2013

m 33 inscrits - 31 diplémés - 30 ont pu étre contactés
m 12 répondants a I'enquéte : tous en alternance

m 6 Bac techno, 4 Bac ES, 1 Bac Pro, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

m 8 garcons, 4 filles
m Dipléme d’acces a la LP : 9 BTS, 2 DUT, 1 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 22 ans (*la moitié a 22 ans)

m 5 ont poursuivi leurs études : tous pendant 2 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 7 répondants) “La moitié a obtenu son emploi 2 mois apres la LP

eeeeeeeenees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études En recherche d'emploi

Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1500 €

ou 22 500 € use s e

Salaire
plancher

4 ont une majoration
1692 €

* Salaire brut annuel

B Temps de travail \
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 250 € et 1 500 €.
La moitié gagne plus de 1 500 €

Commerce, Spécialité Chargé d’Affaires en Vente de Solutions Durables (VSD)
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wersecessesessesessesssses La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

En études

En recherche d'emploi Inactif

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

-

(l Type de contrat

CDI - Fonctionnaires : 6

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire
plafond

Salaire
médian

1610 €

6 ont une majoration
ou 24 150 € * 1943€

ou 29 150 € *

Salaire
plancher

* Salaire brut annuel

B Temps de travail
Temps plein : 6

Lecture : 80% des diplomés (5 sur 6)
gagnent entre 1 300 € et 2 100 €.
La moitié gagne plus de 1 610 €

~

# 4 diplomés occupent le méme emploi
30 mois aprés I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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H Niveau

Professions intermédiaires : 5

Cadre et profession intellectuelle supérieure : 1 ( \
B Mode d’obtention*

B Employeur Par réseau professionnel : 2

Privé : 6

Grace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 1
| Ersen e A Gr.éce‘é Internet (dép()t CcVv en ligne, annonce, rubriq.ue recrutgmgnt...} : 1 .
Personne : 5 Suite a un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 1
De 1 a 4 personnes : 1 Par relations personnelles : 1 o .

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 1

W Localisation k - )

i i ) b

lle-de-France (hors Paris) : 3 *Les diplémés ont pu indiquer | s d
Province : 2

eecccccccccce

W Perception de la rémunération W Secteur d’activité

O 4 considérent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur niveau de qualification Industrie : 4
o Commerce, transports, hébergement, restauration : 2

B Perception de I’emploi
Aucun ne recherche un autre emploi

5 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3

4 estiment que leur emploi correspond a leur formation
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Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Spécialisation (6) [43 ]
Contenu pédagogique (6) | | 4,0 |
Stage ou alternance (6) | | 3,8 |
Connaissance du monde du travail (6) | | 37 |
Niveau de formation Bac+3 (6) | | 35 |
Projet tutoré (6) T |27 |
- 1:trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : tres élevé

Lecture : 6 diplomés ont accordé une note moyenne de 4,3 sur 5 a la spécialisation
dans leur insertion professionnelle.

-~

B Emplois B Missions

Administrateur des ventes Relation avec la clientéle, préparation de commandes, réalisation de devis, suivi de chantiers

Attaché commercial Développement du chiffre d’affaires, fidélisation de clients, recherche de solutions

Ingénieur commercial Gestion des appels d’offre et des comptes clients

Technico-Commercial (2) Développement du chiffre d’affaires, gestion d’équipes commerciales, pérennisation de la clientéle, visite de chantiers
Commercial valorisation des déchets Prospection, négociation, réponse aux appels d’offre
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www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



