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La promotion 2013

m 85 inscrits - 75 dipldomés - 68 ont pu étre contactés

m 30 garcons, 11 filles

m Dipléme d’accés a la LP : 26 BTS, 7 autre (L2, L3 ...), 6 DUT, 2 VAE

m Age médian* a I'obtention de la LP : 23,5 ans (*la moitié¢ a 23,5 ans)

m 9 ont poursuivi leurs études : 2 pendant 1 an, 6 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

Temps médian* d’accés au 1er emploi (hors alternance et financement d’études)
0 mois (sur 23 répondants) *La moitié a obtenu son emploi moins d’'un mois aprés la LP
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m 41 répondants a I'enquéte : 38 en alternance, 2 en formation continue et VAE, 1 en formation initiale classique
m 15 Bac techno, 13 Bac S, 6 Bac Pro, 4 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES, 1 Bac L

ceeeeeees  La situation 2 18 MOIS au 1er décembre 2014

En études

En recherche
demploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 25 Temps plein : 30
CDD - Intérim : 4
Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire

gagnent entre 1 369 € et 2 000 €.
plafond

La moitié gagne plus de 1 675 €

Salaire
médian

1675 €

22 ont une majoration
ou25125€* 1850 €

ou 27 750 € *

Salaire
plancher

== D’infos
www.uvsgq.frlenquetes

* Salaire brut annuel

Lecture : 80% des diplémés (18 sur 22)

Bureau des Enquétes et Analyses

seeeecencenesss La situation 2 30 MOIS au 1er décembre 2015

Alternance 1

En études

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I’emploi (Hors aiternance et job étudiant)

(l Type de contrat B Temps de travail \
CDI - Fonctionnaires : 28 Temps plein : 33

CDD - Intérim : 4

Indépendant : 1

W Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Lecture : 80% des diplémés (24 sur 30)
gagnent entre 1 398 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 800 €

Salaire
plafond

Salaire
médian

1800 €

26 ont une majoration
ou 27 000 € * 1910€

ou 28 650 € *

Salaire
plancher

k * Salaire brut annuel )

‘ 25 dipldbmés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention de leur Licence professionnelle, qu’a 18 mois

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



Protection de I’environnement, Spécialité Gestion des Services a ’Environnement (GSE)

H Niveau

Professions intermédiaires : 26

Cadres et professions intellectuelles supérieures : 4
Employé : 1

Profession libérale et indépendant : 1

B Employeur
Privé : 29
Public / semi-public : 4

B Encadrement d’une équipe
Personne : 19

Plus de 5 personnes : 11

De 1 a4 personnes : 3

B Localisation
Province : 16
lle-de-France (hors Paris) : 14

W Perception de la rémunération

20 considérent leur salaire en adéquation avec leur niveau de qualification

W Perception de I’emploi
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www.uvsgq.frlenquetes

28 considérent que leur emploi correspond a leur niveau Bac+3
23 considérent que leur emploi correspond a leur spécialité de licence professionnelle

5 recherchent un autre emploi

15 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans leur formation

s sescescescsccscescsccsccscsccsccsce’emploi a 30 mOiS au 1er décembre 2015 ccceee
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B Mode d’obtention*

Par relations personnelles : 8

Gréace aux contacts lors de la LP (stage, alternance) : 7

Grace a Internet (dépdt CV en ligne, annonce, rubrique recrutement...) : 5

Par réseau professionnel : 5

Suite & un emploi avec le méme employeur (apprentissage, missions intérim...) : 3

Par un autre mode (concours, création d’entreprise...) : 3

Par un organisme (Péle Emploi, APEC, cabinet de recrutement, agence d’intérim...) : 2
Par candidature spontanée : 2

J

*Les diplé
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B Secteur d’activité

Industrie : 22

Commerce, transports, hébergement, restauration : 7
Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

Administration publique : 1

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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sesesscsccscscsss ’'emploi a 30 Mois au 1er décembre 2015

Rdle de la Licence Professionnelle dans I'insertion professionnelle

0 1 2 3 4 5
Connaissance du monde du travail (32) | 3,8 |
Spécialisation (32) T [36 |
Contenu pédagogique (32) T | 3,5 |
Niveau de formation Bac+3 (33) T | 35 |
Stage ou alternance (31) T | 3,4 |
Projet tutoré (31) T [34 |
Mobilté internationale (23) ] 2,4 |
7 1 : trés faible - 2 : faible - 3 : moyen - 4 : élevé - 5 : trés élevé

Lecture : 32 diplomés ont accordé une note moyenne de 3,8 sur 5 a la connaissance du monde
du travail dans leur insertion professionnelle..

. N\ N I
m Emplois ) | m Missions \
Directeur d’unité opérationnelle de collecte * Management, gestion financiére et commerciale
Directeur d’unité opérationnelle Management, commerce, qualité et sécurité
Responsable d’exploitation (2) Management, gestion RH, QHSE, des finances et des clients
Responsable d’exploitation * Management, gestion de comptes budgétaires, animation de consignes de sécurité
Responsable adjoint d’exploitation (2) Management d’équipe technique, gestion des sous-traitants, réalisation des devis et des commandes
Responsable adjoint d’'unité opérationnelle Management, gestion de travaux et des relations commerciales
Chef de secteur régional * Management de proximité, responsabilité technique
Conseiller en prévention des risques professionnels Analyse des accidents de travail, rédaction de documents uniques, audit interne
Conseiller en sécurité de transport * Conseil en transport, contréle qualité, veille de la réglementation
Chargé de mission qualité Suivi qualité du transport et des labels, suivi du prestataire de nettoyage
Chargé de qualité environnement Veille de la satisfaction client, respect de la qualité environnementale

| Attaché d’exploitation * : Gestion du personnel, des flux et du management J
. % \_ /

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015
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m Emplois | m Missions
Conducteur de travaux Gestion des moyens techniques et humains, gestion de la relation clientéle avec les communes, les riverains et les aménageurs
Technicien de laboratoire Prélévement, analyse, interprétation des résultats
Technicien de maintenance Gestion de maintenance assistée par ordinateur, traitement de I'air, changement de filtres et remplacement de moteurs de centrale d’air, controle
bactériologique des blocs opératoires
Technicien d’exploitation - Chargé de travaux *
Technicien en controle des eaux Gestion globale d’une station d’épuration biologique et de I'évacuation des déchets industriels, suivi et contréle des eaux de chaudiéres industrielles
et de tours aéroréfrigérantes
Technicien en étude de projet * Réalisation d’étude, gestion de devis, suivi de projet
Technicien spécialisé Inspection vidéo et réhabilitation de canalisations, contréle de conformité
Policier des réseaux Réduction des eaux parasites dans les réseaux d’assainissement, contréle des branchements de particuliers, suivi des contrats de délégation de service
Assistant technique d’exploitation Planification des travaux, approvisionnement, accompagnement a la qualité et a la sécurité
Assistant étude et méthode Design et habillage
Attaché logistique Gestion logistique, optimisation des tournées et relation clientéle
Agent qualifié d’administration et d’exploitation Acceptation des déchets, traitement des eaux, facturation
Référent métier informatique embarquée Veille sur I'utilisation des supports par les exploitations, mise a jour, gestion des plannings
Référent patrimonial Gestion d’'une maintenance assistée par ordinateur, correspondance métrologique, formation
Responsable clientéle * Management d’équipe
Chargé de communication Gestion des informations aux voyageurs, création de supports de communication, réalisation de campagnes de promotion des transports
\ Agent commercial Vente de billets, conseil clients, renseignement /
* Emploi déja occupé avant I'ob ion de la li professi Il

== D’infos

www.uvsq.frlenquetes Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2013, 30 mois apres I'obtention de la LP. Ces données sont représentatives de la situation des répondants au 1er décembre 2015



