Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.
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diplomes S Contactés

inscrits

B Choix de la formation
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de I'alternance, un échange a
I'étranger

Délivrant un dipldbme a bac +3

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Adaptée au projet professionnel 5

En continuité de la formation préecédente 4

Formation proposée par I'employeur, 5
validation d'acquis, de compétences

Intéressante par sa discipline ou son contenu 1

17
répondant

10

la préconisent

en termes de secteur ont vu leur projet

en termes de métier conforté par la formation
sans projet

B Temps médian* d’accées au ler emploi

2,5 mois (sur 12 répondants)
*L.a moitié a obtenu son ler emploi 2 mois et demi apres le diplébme

11 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

3 n'ont jamais exercé d’'emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020

H A18 MOIS
e
10 “8 diplébmés occupent le méme emploi
5 30 mois apres 'obtention de leur licence
Alternance professionnelle, qu’a 18 mois ,,
oo
En emploi En études
H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 8 Temps plein : 10

CDD-Intérim : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

27 000 €
Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplbmés
(6 sur 7) gagnent entre 1 056 € et 2 000 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent, 1 n’en percoit pas

v

167 € (médiane, nette mensuelle)
2 500 € (médiane, brute annuelle)

14
1
Alternance 1 1

En emploi En études En recherche Inactif

\1, d'emploi
B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 11 Temps plein: 13
CDD: 2 Temps partiel : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond

30 000 £
Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 000 €. 80% des diplébmés
(10 sur 13) gagnent entre 1 700 € et 2 250 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
12 en percoivent, 2 n’en percoivent pas

v

167 € (médiane, nette mensuelle)
2 500 € (médiane, brute annuelle)
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L’EMPLOI A 30 MOIS A

e ki

H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 9
Professions intermédiaires : 5

B Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 6

Par réseau professionnel : 4

Grace aux contacts lors de la LP (stage,
alternance) : 2

Grace aux contacts lors de la poursuite
d’études (stage, alternance) : 1

Par relations personnelles : 1

Par un autre mode (concours, création
entreprise) : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

8 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

H Perception de I’emploi
12 sont satisfaits de leurs missions

12 sont satisfaits de leurs conditions de travail
11 estiment que leur emploi correspond a leur

domaine de formation

10 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
10 estiment que leur emploi correspond a un

niveau Bac+3

B Employeur
Privé : 13
Public, semi-public : 1
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H Localisation
Province : 9

Paris : 1

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement
et restauration : 6

Industrie : 5

Conseil, ingénierie et études : 1

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,

aménagement, voyages...) : 1
Administration publique : 1

- En définitive :

® 13 sont satisfaits de leur emploi
© 1 recherche un autre emploi

lle-de-France (hors Paris) : 4

B Emplois et missions

Responsable d’exploitation : Gestion d’un service de collecte

Responsable environnement chantier : Veille a 'application de la charte chantier a faible
nﬁisance, gestion des nuisances et des plaintes associées, suivi environnemental du
chantier

Responsable des contrats : Relation entre le client et I'entreprise, suivi de la bonne ges-
tion des contrats

Responsable camionnage : Optimisation des circuits, planification des tournées, gestion
des conducteurs

Ingénieur en gestion de projet d’assainissement : Gestion de projet, développement et
support technique, développement commercial

Chef d’équipe : Management d’'une équipe de collecte de déchets, réalisation des plan-
nings, optimisation des tournées

Chef de projet grand déploiement de compteurs télérelevés : Gestion de projet, ana-
lyse de données, management d’équipe

Animateur QSE : Animation de la culture sécurité, gestion des accidents de travail et de
la partie réglementaire relative a la sécurité de I'entreprise

Animateur QSE : Animation de la démarche QSE sur la région et de la sécurité des colla-
borateurs sur le terrain, accompagnement de la direction et des managers

Technicien prélevement et mesure de IPeau : Réalisation de prélévements chez les in-
dustriels, contréle des dispositifs d’auto-surveillance sur les stations d’épuration, rédac-
tion de rapports

Technicien d’exploitation de I’eau : Innovation, gestion, suivi

Technicien hygiéniste : Désinsectisation, dératisation, information

Agent de maitrise * : Encadrement, gestion des stocks, surveillance

Gérant d’un restaurant : Management de proximité, négociation des prix chez les four-
nisseurs, recrutement

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de la
protection et de la gestion de 'environnement, parcours Manager des services a
l'environnement : eau, déchets, énergie, mobilité occupés depuis 2008, cliquez ici.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmeés UVSQ II(:]__I[
des années précédentes : _E_

> www.uvsq.fr/enquetes
rubrique « Devenir des promotions ». www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses

7
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