Enquéte menée aupres de la promotion des dipldmés 2019, 30 mois apres
'obtention du dipldme. Ces données sont représentatives de la situation des
répondants au ler décembre 2021.
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B Choix de la formation
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de l'alternance, un échange a I'étranger
En continuité de la formation précédente
Délivrant un dipldbme a bac +3

Proximité géographique

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel

LP réputée ou recommandeée, partenariat avec
une autre école

Second choix, pas de raison précise 1

14

répondant

la préconisent

en termes de secteur
en termes de métier
sans projet

ont vu leur projet
conforté par la formation

B Temps médian* d’accées au ler emploi
3 mois (sur 7 répondants)
*[L.a moitié a obtenu son ler emploi 3 mois apres le dipléme

7 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
6 n‘ont jamais exercé d’emploi
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2020 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021
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m A 18 MOIS

6 P
Alternance “4 d/p/émejs qccu,oen_t le méme e_m,o/oi 8
30 mois apres 'obtention de leur licence 3
professionnelle, qu’a 18 mois ,,
S Alternance
3 —>

’

En emploi En études En emploi En études En recherche

\L \1, d'emploi

H Type de contrat B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 4 CDI - Fonctionnaires : 7 Temps plein: 7
CDD-Intérim : 1 Temps partiel : 1 Indépendants : 1 Temps partiel : 1

Indépendants : 1

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Non indiqué car effectifs isuffisants

Salaire plafond

_ . 31500 €
H Majoration (prime, 13éme mois) Salaire median brut annuel
Non indiqué car effectifs isuffisants

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(6 sur 7) gagnent entre 1111 € et 2 300 €.

B Majoration (prime, 13éme mois)
1 en percoit, 6 n’en percoivent pas

Y

Non indiqué car effectifs isuffisants




B Employeur
Privé : 8

H Niveau

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 7
Professions libérales et
indépendants : 1

B Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 3
Grace aux contacts lors de la poursuite
d’études (stage, alternance) : 2

Par réseau professionnel : 2

Par relations personnelles : 1

Par un organisme (P&le Emploi, APEC,
cabinet de recrutement) : 1

Par un autre mode (concours, création
entreprise) : 1

*Les diplomés ont pu indiquer plusieurs
modes d’obtention.

B Perception de la rémunération

N

B Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province : 2

B Secteur d’activité
Informatique et communication : 8

o 4 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération

H Perception de I’emploi

7 sont satisfaits de leur niveau de responsabilité
7 estiment que leur emploi correspond a leur
domaine de formation

6 estiment que leur emploi correspond a un
niveau Bac+3

5 sont satisfaits de leurs conditions de travail

4 sont satisfaits de leurs missions

- En définitive :

® 5 sont satisfaits de leur emploi
0 4 recherchent un autre emploi

B Emplois et missions

Consultant informatique : Développement web et logiciel, validation

Consultant : Développement de site web, accompagnement a la création de micro-en-
treprise, organisation événementielle

Ingénieur d’études : Programmation de logiciel, intégration de données, étude client
Ingénieur d’études - Développeur : Maintien en conditions de sécurité, développement
de logiciels, gestion de bases de données

Ingénieur- Développeur : Développement d’application web et mobile, amélioration en
continu des fonctionnalités

Développeur - Chargé d’infrastructure : Développement applicatif et web, réalisation de
projet, administration et gestion des infrastructures informatiques

Développeur back-end : Chiffrage, conception, développement

Développeur web : Programmation des interfaces web et du back-end, gestion des
bases de données

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de
l'informatique : systemes d’information et gestion des données parcours Systemes
d’informations et services web (SISW) occupés depuis 2011, cliquez ici.

m POUR ALLER PLUS LOIN

Le devenir des dipldbmés UVSQ
des années précédentes :

> www.uvsq.fr/enquetes
rubrique « Devenir des promotions ». www.uvsq.frlenquetes
Bureau des Enquétes et Analyses
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-et-missions-occupes-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2019

