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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2020, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2022.
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE LICENCE 
PROFESSIONNELLE - UVSQ  2019-2020

Métiers de la protection et de la gestion 
de l’environnement, parcours Manager 
des services à l’environnement : eau, 

déchets, énergie, mobilité



22 en alternance, 1 en formation continue et VAE
8 Bac S, 7 Bac Techno, 6 Bac Pro, 1 Bac ES, 1 Bac L  
13 hommes, 10 femmes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 23 ans - *la moitié a 23 ans (sur 22 répondants)

8 ont poursuivi leurs études : 7 pendant 2 ans, 1 pendant 3 ans

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
2,5 mois (sur 20 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi 2 mois et demi 
après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis la Licence 
professionnelle
18 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n'ont jamais exercé d'emploi

LA PROMOTION 2019-2020

12 ont vu leur projet conforté 
par la formation

■ Recommandation de la formation
17 la préconisent

■ Projet professionnel
14 en termes de secteur
4 en termes de métier
4 sans projet 

►

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 
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Proposant de l'alternance, un échange
à l'étranger

En continuité de la formation
précédente

Adaptée au projet professionnel

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Délivrant un diplôme à bac +3

LP réputée ou recommandée,
partenariat avec une autre école

Formation proposée par l'employeur,
validation d'acquis, de compétences
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■ Type de contrat 
CDI : 11
CDD - Intérim : 2

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
9 en perçoivent, 1 n’en perçoit pas

Non indiqué, effectifs insuffisants

La moitié gagne plus de 1 838 €. 80% des diplômés
(6 sur 8) gagnent entre 1 200 € et 2 300 €.  

 ■ A 18 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 12

 ■ A 30 MOIS

“ 12 diplômés occupent le même emploi 
30 mois après l’obtention de leur Licence 

professionnelle, qu’à 18 mois „  
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ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 14
CDD - Intérim : 5

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires)
16 en perçoivent, 4 n’en perçoivent pas

125 € (médiane, nette mensuelle)
1 875 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 1 773 €. 80% des diplômés
(13 sur 16) gagnent entre 1 400 € et 2 400 €.  

■ Temps de travail
Temps plein : 20

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2021 LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2022

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 200 €

1 838 €

2 300 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

27 563 €
brut annuel

1 400 €

1 773 €

2 400 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

26 588 €
brut annuel



■ Localisation
Province : 12
Ile-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 1

■ Employeur
Privé : 14
Public, 
semi-public : 6

■ Secteur d’activité
Industrie : 11
Commerce, transports, hébergement 
et restauration : 3
Administration publique : 3
Conseil, ingénierie et études : 1
Immobilier : 1
Construction : 1

■ Mode d’obtention*
Par réseau professionnel : 6
Grâce à internet (dépôt CV en ligne, 
annonce, rubrique recrutement) : 4
Grâce aux contacts lors de la poursuite 
d’études (stage, alternance) : 4
Grâce aux contacts lors de la LP (stage, 
alternance) : 3
Par candidature spontanée : 2
Par relations personnelles : 1
Par un organisme (Pôle Emploi, APEC, 
cabinet de recrutement) : 1
Par un autre mode (concours, création 
entreprise) : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

■ Niveau
Professions intermédiaires : 11
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 4
Ouvriers : 4

L’EMPLOI À 30 MOIS AU 1ER DÉCEMBRE 2022

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec le domaine de formation : 13

19 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

    En définitive :

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des conditions de travail : 19 
Des missions : 18 
Du niveau de responsabilité : 17
Du niveau de rémunération : 12
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   ■ Inadéquation de l’emploi
Avec un niveau Bac+3 : 11

Emplois ? Missions ?

www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses 7

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation Métiers de la 
protection et de la gestion de l’environnement, parcours Manager des services à 
l’environnement : eau, déchets, énergie, mobilité occupés depuis 2008, cliquez ici.

Responsable d’exploitation * : Gestion de l’équipe, des activités et des finances
Responsable d’équipe * : Responsabilité de stations d’épuration, management
Responsable d’équipe adjoint dans le traitement de l’eau : Management d’équipe, ges-
tion d’usines, participation et enrichissement du système de gestion opérationnelle
Responsable de performance opérationnelle : Exploitation, management, gestion de la 
performance
Inspecteur redevance des eaux non-domestiques industrielles : Inspection des indus-
triels, suivi de la réglementation environnementale, protection de l’eau
Chargé d’affaires environnement et installations classées : Application de la réglementa-
tion environnementale et des installations classées pour la protection de l’environnement 
(ICPE), application et mise en oeuvre des normes ISO
Chargé de l’environnement : Suivi des collectes et des réclamations, animation scolaire 
sur les déchets
Chargé QSE
Chargé de projet économie circulaire : Elaboration de la stratégie, veille, gestion de projet
Animateur QSE : Certification et documentation
Assistant - Gestionnaire de stock : Optimisation, pilotage de logiciels
Technicien réseau eau potable : Gestion des canalisations d’eau potable, suivi et qualité 
de l’eau
Technicien qualité en eau potable : Réalisation de prélèvements et analyse de l’eau, ges-
tion du traitement de l’eau au chlore et du fonctionnement de l’usine de potabilisation
Technicien eau et assainissement : Assurance du bon écoulement de l’eau, minimisation 
du rejet des eaux pluviales et des fuites
Agent de contrôle et d’assainissement : Contrôle, rédaction de rapports
Agent d’usine de traitement des eaux : Exploitation, maintenance des unités de produc-
tion et suivi analytique des eaux
Agent d’exploitation assainissement : Exploitation des stations d’épuration
Agent réseau en eau potable : Recherche de fuites, gestion des abonnés, relevé des 
compteurs
Agent de maîtrise d’exploitation : Management, gestion du parc matériel et humain, suivi 
logistique
Cuisiniste : Conception et vente de cuisine, suivi client

* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP

   ■ Emplois et missions

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020

