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14 13 5
inscrits B Ciplomés S B ¢ pondant

la préconisent

3 en alternance, 1 en formation initiale classique, 1 en formation continue et VAE

3 autre (bac &t di quival ), 2 Bac S en termes de métier ont vu leur projet conforté
autre ( ac etranger, dispense ou equivalence), acC en termes de secteur par |a formation
5 hommes

Age médian* a 'obtention du diplébme : 26 ans - *la moitié a 26 ans (sur 5 répondants)
2 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

H Choix de la formation*
*Les diplédbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLOI

Adaptée au projet professionnel 4

(hors alternance et financement d’études)

Intéressante par sa discipline ou son

4
contenu B Temps médian* d’accées au ler emploi
En continuité de la formation 5 11 mois (sur 5 répondants)
précédente *L.a moitié a obtenu son ler emploi 11 mois aprés le diplédme
Délivrant un dipldme & bac +3 2 B Nombre d’emplois depuis la Licence
, professionnelle
Proposant de l'alternance, un échange 5 4 ont exercé un seul emploi

a I'étranger 1 a exercé 2 emplois
LP réputée ou recommandeée,

partenariat avec une autre école
Formation proposée par I'employeur,
validation d'acquis, de compétences
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LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022

e
. “2 diplébmés occupent le méme emploi
3 30 mois apreés 'obtention de leur Licence S
Alternance . s .
professionnelle, qu’a 18 mois ,,
->
1
En emploi En études En emploi
ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
H Type de contrat B Temps de travail H Type de contrat B Temps de travail
CDlI: 2 Temps plein: 3 CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 5
CDD - Intérim : 1 CDD - Intérim: 2
B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires) B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants
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H Niveau B Employeur B Localisation
Cadres et professions Privé : 4 lle-de-France (hors Paris) : 3
intellectuelles supérieures : 5 Public, Paris : 1
semi-public : 1 Province : 1

B Mode d’obtention*

Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 3
Par réseau professionnel : 1

Par relations personnelles : 1

*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec le domaine de formation : 5
e Avec un niveau Bac+3: 3

- En définitive :

e 5 sont satisfaits de leur emploi
e Aucun ne recherche un autre emploi

L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2022 ©~

B Secteur d’activité

Industrie : 1

Conseil, ingénierie et études : 1
Administration publique : 1
Immobilier : 1

Informatique et communication : 1

B Satisfaction dans P’emploi

Des conditions de travail : 5
Des missions : 5

Du niveau de responsabilité : 5
Du niveau de rémunération : 5

B Emplois et missions

Maitre d’ceuvre - Responsable de projets immobiliers : Suivi technigue des batiments,
ordonnancement, planification et coordination de chantiers

Responsable technique : Direction de projets de réhabilitation des batiments, manage-
ment, gestion des travaux (assistance a maitrise d’ouvrage, sinistres, travaux preneurs)
Responsable des services techniques généraux : Responsabilité de I'entretien des bati-
ments, de la sécurité, de la propreté, de la maintenance et du bien-étre du personnel
Ingénieur étude de prix

Chargé d’opération, de surveillance et maintenance des ouvrages d’art : Maitrise d’ou-
vrage technigue et administrative de prestations réalisées par les entreprises, maitrise
d’oeuvre technique et administrative de certaines opérations, surveillance et mainte-
nance du patrimoine ouvrages d’art

Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation Management et
gestion des organisations parcours Métiers du BTP batiment et construction : conduite
des opérations et exploitations immobilieres occupés depuis 2012, cliquez ici.

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses
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