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13 en alternance
7 Bac Pro, 3 Bac Techno, 2 Bac ES, 1Bac S
10 hommes, 3 femmes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 22 ans - */a moitié a 22 ans (sur 12 répondants)
3 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 ans, 2 pendant 2 ans

H Choix de la formation*
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente 8
Adaptée au projet professionnel 6
Délivrant un dipléme a bac +3 5
Intéressante par sa discipline ou son contenu 5

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école

Proximité géographique 1

Second choix, pas de raison précise 1

la préconisent

en termes de métier ont vu leur projet conforté
en termes de secteur par la formation
sans projet

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au 1¢ emploi
3 mois (sur 12 répondants)
*La moitié a obtenu son 1¢ emploi 3 mois apreés le diplébme

B Nombre d’emplois depuis la Licence professionnelle
10 ont exercé un seul emploi

1 a exercé deux emplois

2 ont exercé trois emplois ou plus
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LA SITUATION AU 1 DECEMBRE 2021

10
Alternance
B
En emploi En études En recherche

\1, d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

H Type de contrat
CDI: 9
CDD - Intérim : 1

m A18 MOIS

“8 diplébmés occupent le méme emploi

30 mois apres 'obtention de sa

Licence professionnelle, qu’a 18 mois ,,
—->

B Temps de travail
Temps plein: 9

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -

équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond

Salaire médian

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1 650 €. 80% des diplébmés

(6 sur 7) gagnent entre 1 533 € et 2 000 €.

brut annuel

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)

6 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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Alternance
]
En emploi En etudes

|

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaire : 11
CDD - Intérim : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond

29 625 €
brut annuel

Salaire médian

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1975 €. 80% des diplébmés

(8 sur 10) gagnent entre 1 533 € et 2 600 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)

8 en percoivent, 4 n’en percoivent pas

v

100 € (médiane, nette mensuelle)
1500 € (médiane, brute annuelle)

/
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B Temps de travail
Temps plein: 12




L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1=® DECEMBRE 2022
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H Niveau B Employeur
Professions intermédiaires : 10 Privé : 12

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 1
Ouvriers : 1

B Mode d’obtention*

Par relations personnelles : 4

Grace aux contacts lors de la LP (stage,
alternance) : 4

Par réseau professionnel : 2

Par candidature spontanée : 2

Grace aux contacts lors de la poursuite
d’études (stage, alternance) : 1

Par un organisme (P&le Emploi, APEC,
cabinet de recrutement) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec le domaine de formation : 8
e Avec un niveau Bac+3:7

- En définitive :

e 10 sont satisfaits de leur emploi
0 2 recherchent un autre emploi

"’.."’I' S

H Localisation

lle-de-France (hors Paris) : 5

Province : 4
Paris : 1
Etranger : 1

B Secteur d’activité

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,

aménagement, voyages, ...) . 7
Commerce, transports, hébergement et
restauration : 1

Construction : 1

Conseil, ingénierie et études : 1

B Satisfaction dans Pemploi

Des conditions de travail : 11
Des missions : 10

Du niveau de responsabilité : 10
Du niveau de rémunération : 10

B Emplois et missions

Chef d’équipe paysagiste : Travaux sur le terrain, création, gestion du personnel, organi-
sation

Chef d’équipe paysagiste : Gestion de 'approvisionnement de chantier et du personnel,
réalisation d’ouvrages (maconnerie paysagere)

Chef de chantier paysager spécialisé en menuiserie extérieure : Gestion de chantier,
réalisation d’ouvrage, management d’équipe

Chef d’équipe - Elagueur : Entretien et création d’espaces verts, plantation d’arbres, en-
cadrement d’une équipe d’élagueurs

Pilote de chantier : Gestion des équipes de sous-traitants, réception des livraisons, suivi
de chantier

Conducteur de travaux * : Organisation et suivi de chantier, relation clients

Conducteur de travaux (2) : Management d’équipe, réalisation des devis et des plan-
nings

Ouvrier paysagiste : Aménagement de terrasses et de jardins pour des professionnels et
des particuliers

Chef d’équipe levée de fonds : Gestion d’équipe, levée de fonds, relations avec les mé-
cenes

Technicien d’essai : Test, mise en fonctionnement, rédaction de compte-rendu

Vendeur, Représentant et Placier (VRP)* : Propspection, vente, fidélisation

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Aménagement
paysager : conception, gestion, entretien, parcours Améenagement du paysage, Gestion
et Management de Chantier dAménagement de I'Espace occupés depuis 2008, cliquez
ICl,

www.uvsd.fr/sea
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https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020

