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LA PROMOTION 2019-2020

21 19

inscrits IR CiplOmés

19 8
contactés SN répondant

v la préconisent

en termes de métier ont vu leur projet conforté
en termes de secteur par la formation

8 en alternance
4 Bac Pro, 2 Bac Techno, 2 Bac S
8 hommes

Age médian* a 'obtention du dipléme : 22 ans - */a moitié a 22 ans (sur 8 répondants)
2 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans

H Choix de la formation*
*Les dipldbmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

L’ACCES A L’EMPLOI

En continuité de la formation précédente 6 = »
(hors alternance et financement d’études)
Intéressante par sa discipline ou son contenu 5 P T N .
B Temps médian* d’acces au 1° emploi
2,5 mois (sur 8 répondants)
Adaptée au projet professionnel 4 *La moitié a obtenu son 1¢ emploi 2 mois et demi apres le diplébme

B Nombre d’emplois depuis la Licence professionnelle
Délivrant un dipldome & bac +3 3 5 ont exercé un seul emploi
1 a exercé deux emplois

2 ont exercé trois emplois ou plus
Proposant de 'alternance, un échange a I'étranger 3

Proximité géographique 2

LP réputée ou recommandée, partenariat avec
une autre école
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H A 18 MOIS
e
“4 diplébmés occupent le méme emploi
5 30 mois apres 'obtention de sa 7
Licence professionnelle, qu’a 18 mois ,,
->
1
En emploi En études  Enrecherche En emploi En études
\1, d'emploi \1,
ZOOM suRr L’EMPLOI ZOOM suRr L’EMPLOI
Chors alternance et job étudiant) Chors alternance et job étudiant)
H Type de contrat B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDIl: 4 Temps plein : 4 CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein: 7

CDD - Intérim: 2

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -

m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

équivalent temps plein - *Avant imposition a la source .
q PSP P Salaire plafond

Non indiqué, effectifs insuffisants
31500 €

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants Salaire plancher

La moitié gagne plus de 2 100 €. 80% des diplébmés
(5 sur 6) gagnent entre 1 950 € et 2 400 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13*™ mois, heures supplémentaires)
5 en percoivent, 1 n’en percoit pas 2 ™

v

Non indiqué, effectifs insuffisants



L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1=® DECEMBRE 2022

2

H Niveau B Employeur
Professions intermédiaires : 1 Privé : 5
Public, Semi-public : 2

Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 1
Employés : 1

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite
d’études (stage, alternance) : 2

Grace aux contacts lors de la LP (stage,
alternance) : 2

Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 1

Par réseau professionnel : 1

Par candidature spontanée : 1

*Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec le domaine de formation : 5
e Avec un niveau Bac+3:5

- En définitive :

e 7 sont satisfaits de leur emploi
o 1recherche un autre emploi

"’.."’I' S

H Localisation
Province : 3

Paris : 2

B Secteur d’activité

Commerce, transports, hébergement et
restauration : 5

Administration publique : 2

B Satisfaction dans Pemploi

Du niveau de rémunération : 7
Des missions : 7

Du niveau de responsabilité : 7
Des conditions de travail : 6

lle-de-France (hors Paris) : 2

B Emplois et missions

Chef de section atelier : Gestion de I'atelier et des dossiers, expertise réparation
Conseiller client service - Chef d’équipe : Encadrement d’équipe, réception et restitu-
tion des véhicules

Conseiller commercial service : Accueil client, direction des techniciens, facturation, réa-
lisation des devis

Conseiller service aprées-vente (2) : Accueil client, organisation de I'atelier, gestion des
dossiers

Réceptionnaire aprées-vente : Accueil client, administration, gestion du véhicule client a
I’atelier, facturation

Officier en charge du management de P’information opérationnelle : Transmission aux
unités des bonnes informations au bon moment

Pour consulter I'ensemble des emplois et missions de la formation Organisation et
management des services a I'automobile (OMSA) occupés depuis 2008, cliquez ici.

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses 7


https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-la-licence-professionnelle-promotions-2008-a-2020

