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14 12
inscrits I CiplOmés

6 en formation continue et VAE

2 Bac Techno, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac ES, 1Bac S
5 femmes, 1 homme

Age médian* a 'obtention du dipldme : Non indiqué, effectifs insuffisants
Aucun n’a poursuivi ses études

B Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel 3

Formation proposée par I'employeur,
validation d'acquis, de compétences

Délivrant un dipldbme a bac +3 2

En continuité de la formation
précédente

la préconisent

en termes de métier ont vu leur projet conforté
en termes de secteur par la formation
sans projet

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Nombre d’emplois depuis la Licence
professionnelle

2 ont exercé un seul emploi

4 ont exercé 2 emplois




o

« 3

LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2021 LA SITUATION AU ler DECEMBRE 2022

m A18 MOIS

e
“5 diplémés occupent le méme emploi
6 30 mois apres 'obtention de leur Licence 6
professionnelle, qu’a 18 mois ,,
—->
En emploi En emploi
ZOOM SUR L’EMPLOI ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant) (hors alternance et job étudiant)
H Type de contrat B Temps de travail B Type de contrat B Temps de travail
CDIl: 6 Temps plein: 6 CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein: 6
B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants Non indiqué, effectifs insuffisants

. ) ) ) . . ) ) ) B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires) Non indiqué, effectifs insuffisants

Non indiqué, effectifs insuffisants
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L’EMPLOI A 30 MOIS AU 1ER DECEMBRE 2022

"Io'|( 7 V

H Niveau B Employeur B Localisation

Professions intermédiaires : 5 Privé : 6
Cadres et professions
intellectuelles supérieures : 1

B Mode d’obtention*

Grace aux contacts lors de la poursuite
d’études (stage, alternance) : 2

Par réseau professionnel : 2

Par candidature spontanée : 1

*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

® Avec le domaine de formation : 5
e Avec un niveau Bac+3:5

- En définitive :

e 5 sont satisfaits de leur emploi
o 1recherche un autre emploi

lle-de-France (hors Paris) : 5

Paris : 1

B Secteur d’activité
Finance et assurance : 2

Commerce, transports, hébergement

et restauration : 1

m Satisfaction dans I’emploi

® Des missions: 5
® Du niveau de responsabilité : 5

(o)

Des conditions de travail : 5

B Insatisfaction dans I’emploi
Du niveau de rémunération : 3

B Emplois et missions

Directeur d’agence bancaire adjoint - Conseiller clientéle prémium

Conseiller patrimonial pour les non-résidents : Accompagnement des clients, dévelop-
pement de propositions commerciales, application des politiques de conformité
Conseiller clientéele premium (2) : Ecoute, conseil et accompagnement des clients
Conseliller financier * : Accueil, conseil selon les besoins, vente

Conseliller client * : Etude de risques, gestion de patrimoine, conseil

* Emploi déja occupé avant 'obtention de la LP
Pour consulter 'ensemble des emplois et missions de la formation

Assurance - banque-finance : chargé de clientéle, parcours, parcours
Conseiller Expert (FC) occupés depuis 2009, cliquez ici.

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses
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