
www.uvsq.fr/sea
Service des Enquêtes et Analyses   

Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2022, 18 mois 
après l’obtention du diplôme.

Crédit photo © C. Lauté, 2010

LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE LICENCE 
PROFESSIONNELLE - UVSQ  2021-2022

Métiers de la protection et de la gestion 
de l’environnement, parcours Manager 
des services à l’environnement : eau, 

déchets, énergie, mobilité



LA PROMOTION 2021-2022

13 en alternance, 2 en formation continue et VAE
5 Bac Pro, 4 Bac Techno, 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L  
12 hommes, 3 femmes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 26,5 ans - *la moitié a 26 ans et demi (sur 14 

répondants)

7 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans (y compris ceux qui se déclarent également en 

emploi)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
0 mois (sur 7 répondants) 
*La moitié a obtenu son 1er emploi immédiatement après le diplôme

■ Nombre d’emplois depuis la Licence 
professionnelle
5 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
7 n'ont jamais exercé d'emploi

LA PROMOTION 2021-2022

12 ont vu leur projet 
conforté par la formation

■ Recommandation de la formation
11 la préconisent

■ Projet professionnel
9 en termes de secteur
4 en termes de métier
1 sans projet 

►

34
diplômés

37
inscrits

34
contactés

15 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 
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Adaptée au projet professionnel

En continuité de la formation précédente

Proposant de l'alternance, un échange à
l'étranger

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Délivrant un diplôme à bac +3

Formation proposée par l'employeur,
validation d'acquis, de compétences
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En emploi En études

Alternance

8
7

En emploi En études

Alternance

5

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires) 
7 en perçoivent

181 € (médiane, nette mensuelle)
2 719 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 200 €. 80% des diplômés
(5 sur 6) gagnent entre 1 450 € et 2 500 €.  

 ■ A 12 MOIS

■ Temps de travail
Temps plein : 7

 ■ A 18 MOIS

“ 7 diplômés occupent le même emploi 
18 mois après l’obtention de leur Licence 

professionnelle, qu’à 12 mois „  

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)

■ Type de contrat 
CDI - Fonctionnaires : 8

■ Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) - 
équivalent temps plein - *Avant imposition à la source

■ Majoration annuelle (primes, indemnités, 13ème mois, heures supplémentaires)
8 en perçoivent

181 € (médiane, nette mensuelle)
2 719 € (médiane, brute annuelle)

La moitié gagne plus de 2 300 €. 80% des diplômés
(5 sur 6) gagnent entre 1 450 € et 2 500 €.  

■ Temps de travail
Temps plein : 8

ZOOM SUR L’EMPLOI
(hors alternance et job étudiant)
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1 450 €

2 200 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

33 000 €
brut annuel

1 450 €

2 300 €

2 500 €

Salaire plancher

Salaire médian

Salaire plafond

34 500 €
brut annuel

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE JUIN 2023

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023



■ Localisation
Province - DROM : 8

■ Employeur
Privé : 8

■ Secteur d’activité
Industrie : 6
Informatique et communication : 2

■ Mode d’obtention*
Par réseau professionnel : 3
À la suite d’un changement poste ou d’un 
contrat chez le même employeur : 2
Grâce aux contacts lors de la LP (stage, 
alternance) : 2
Grâce à internet (dépôt CV en ligne, 
annonce, rubrique recrutement) : 1
Par candidature spontanée : 1
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes 
d’obtention.

■ Niveau
Professions intermédiaires : 7
Cadres et professions 
intellectuelles supérieures : 1

   ■ Adéquation de l’emploi
Avec le domaine de formation : 6
Avec un niveau Bac+3 : 5

   ■ Satisfaction dans l’emploi
Des conditions de travail : 7 
Des missions : 6 
Du niveau de responsabilité : 5
Du niveau de rémunération : 5

6

5 sont satisfaits de leur emploi
2 recherchent un autre emploi

    ■ En définitive :

LA SITUATION LORS DE LA 1ÈRE SEMAINE 
DE DÉCEMBRE 2023

Emplois ? Missions ?
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Responsable d’équipe * : Organisation, management, communication
Chef / Cheffe d’équipe de maintenance : Management des techniciens de façon opéra-
tionnelle, sécuritaire et relationnelle, priorisation et organisation des interventions, plani-
fication des arrêts techniques
Attaché / Attachée d’exploitation de propreté urbaine * : Gestion du personnel (disci-
pline, formation, entretien), relation clients (incidents, réunions, réponses aux réclama-
tions), optimisation de l’organisation du travail
Attaché / Attachée d’exploitation : Gestion de la relation client, management des 
clients, pérennité des contrats
Chargé / Chargée de gestion du patrimoine : Gestion des inventaires physiques et 
numériques des réseaux d’eau et d’assainissement des territoires, création et renouvelle-
ment des plans de maintenance
Technicien / Technicienne en métrologie : Pose de sondes dans les réseaux pour mesu-
rer les débits, maintenance, traitement des données
Technicien / Technicienne en traitement des eaux
Technicien / Technicienne en étude de sol : Réalisation d’études d’assainissement 
non-collectif et agro-pédologiques, gestion logistique d’une plateforme de compostage
* Emploi déjà occupé avant l’obtention de la LP

   ■ Emplois et missions


