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LA PROMOTION 2021-2022
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30 28 28 10

inscrits A diplomeés SN contactés SN répondant

8 en alternance, 2 en formation continue et VAE
5 Bac Pro, 2 Bac Techno, 2 Bac S, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence)

7 hommes, 3 femmes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 22 ans - */a moitié a 22 ans (sur 9 répondants)
5 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 4 pendant 2 ans (v compris ceux qui se

déclarent également en emploi)

B Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

En continuité de la formation précédente 4

Délivrant un dipldbme a bac +3 4

Adaptée au projet professionnel 3

Proposant de I'alternance, un échange a
I'étranger

Proximité géographique 2

8 |la préconisent

3 en termes de secteur : 2 ont vu leur projet conforté par
la formation
6 sans projet

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
0,5 mois (sur 6 répondants)

*L.a moitié a obtenu son ler emploi 2 semaines apres le
dipléme

B Nombre d’emplois depuis la Licence
professionnelle

4 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

4 n'ont jamais exercé d'emploi




LA SITUATION LORS DE LA
DE JUIN 2023
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Alternance

En emploi En études

ZOOM SuUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 5

SEMAINE

<

“4 dipldbmés occupent le méme emploi
18 mois apres 'obtention de leur Licence
professionnelle, qu’a 12 mois ,,

—_

B Temps de travail
Temps plein : 4

m Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -

équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)

Non indiqué, effectifs insuffisants

DE DECEMBRE 2023

m A 18 MOIS

Alternance

En emploi En études

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Temps de travail
Temps plein: 6

H Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 6

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
Non indiqué, effectifs insuffisants




LA SITUATION LORS DE LA 15 SEMAINE | =
DE DECEMBRE 2023
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H Niveau B Employeur B Localisation B Emplois et missions
Professions intermédiaires : 4 Privé : 5 [le-de-France (hors Paris) : 3
_Cadres et profesqus Paris : 2 Directeur / Directrice d’agence : Commerce, management, gestion d’un point de vente
mtell_ectuelles superieures : 1 Responsable commercial régional / commerciale régionale : Prospection, RDV clien-
Ouvriers : 1 tele, gestion de portefeuille
Chef / Cheffe de secteur : Encadrement d’équipe, passation de commandes, développe-
) , oL, ment du chiffre d’affaires
B Mode d’obtention* W Secteur d’activite Conseiller / Conseillére véhicule neuf et d’occasion : Vente de voitures
Grace a internet (dépdt CV en ligne, Commerce, transports, hébergement Assistant / Assistante grands comptes * : Référencement de produits, création de ma-
annonce, rubrique recrutement) : 4 et restauration : 3 o trices produits, validation de PLV (publicité sur le lieu de vente)
Par relations personnelles : 1 Informatique et communication : 1 Macon
Grace aux contacts lors de la LP (stage, Conseil, ingénierie et études : 1

alternance) : 1

*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de Pemploi B Satisfaction dans P’emploi
Avec un niveau Bac+3: 5 Des missions : 6
Avec le domaine de formation : 4 Du niveau de responsabilité : 6

Des conditions de travail : 5
Du niveau de rémunération : 4

H En définitive :

6 sont satisfaits de leur emploi
Aucun ne recherche un autre emploi

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses 7



