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16 en alternance
9 Bac Techno, 4 Bac ES, 1Bac S, 1 Bac Pro,1Bac L
11 femmes, 5 hommes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 22 ans - */a moitié a 22 ans (sur 13 répondants)
13 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 12 pendant 2 ans (v compris ceux qui se
déclarent également en emploi)

m Choix de la formation*
*Les diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

En continuité de la formation précédente 8

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Délivrant un dipldbme a bac +3 8

Adaptée au projet professionnel 5

Proximité géographique 4

LP réputée ou recommandeée,
partenariat avec une autre école

13 la préconisent

3 en termes de secteur 5 ont vu leur projet conforté
3 en termes de métier par la formation
10 sans projet

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Nombre d’emplois depuis la Licence
professionnelle

2 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

12 nont jamais exercé d’emploi
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LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE

DE JUIN 2023
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LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE DECEMBRE 2023

Alternance

Alternance

m A18 MOIS

e
“2 diplébmés occupent le méme emploi
18 mois apres ['obtention de leur Licence
professionnelle, qu’a 12 mois ,,

3 - 4

En emploi En études En emploi En études

|

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les missions
a 18 mois sont présentés.

B Emplois et missions

Responsable voyages junior (Travel Manager Junior) : Gestion des déplacements pro-
fessionnels, support aux utilisateurs du portail de réservation et aux gestionnaires des
flottes de véhicules

Assistant / Assistante de gestion : Etablissement des bilans, facturation, rapprochement
bancaire, relance client, gestion commerciale

Assistant / Assistante d’équipe : Organisation des missions (réservation de vols et d’ho-
tels, préparation d’acte de mission), suivi des équipes, assistance administrative (notes
de frais, ...)

Comptable : Recouvrement, saisie des banques, gestion des procédures collectives




