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20 19 19 14
inscrits B diplomés SN contactés SN répondant
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14 en alternance
11 Bac S, 3 Bac Techno
13 femmes, 1 hommes

Age médian* a 'obtention du dipldme : 22 ans - */a moitié a 22 ans (sur 11 répondants)
8 ont poursuivi leurs études : 1 pendant 1 an, 7 pendant 2 ans (v compris ceux qui se
déclarent également en emploi)

B Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Adaptée au projet professionnel N

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

LP réputée ou recommandeée, partenariat
avec une autre école

Délivrant un dipldbme a bac +3 6

Proposant de l'alternance, un échange a
I'étranger

En continuité de la formation précédente 5

Second choix, pas de raison précise 1

12 la préconisent

9 en termes de métier 13 ont vu leur projet conforté
4 en termes de secteur par la formation
1 sans projet

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
2 mois (sur 6 répondants)
*La moitié a obtenu son ler emploi 2 mois apres le diplébme

B Nombre d’emplois depuis la Licence
professionnelle

4 ont exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois

1 a exercé 3 emplois ou plus

7 n'ont jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION LORS DE LA
DE JUIN 2023

<
“3 diplomés occupent le méme emploi
7 6 18 mois apres 'obtention de leur Licence
professionnelle, qu’a 12 mois ,,

Alternancqg

En emploi En études

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

H Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 6
CDD - Intérim : 3

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond

26 588 €

Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1 773 €. 80% des dipléomés
(5 sur 6) gagnent entre 1 700 € et 2 100 €.

B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
3 en percoivent, 3 n’en percoivent pas

v

Non indiqué, effectifs insuffisants
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LA SITUATION LORS DE LA 15RE SEMAINE
DE DECEMBRE 2023

m A 18 MOIS

6

Alternance

1

En emploi En études En recherche
d'emploi

ZOOM SUR L’EMPLOI

(hors alternance et job étudiant)

B Type de contrat B Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 4 Temps plein: 5
CDD - Intérim : 1

B Salaire net mensuel, avec majoration mensuelle* (primes, indemnités) -
équivalent temps plein - *Avant imposition a la source

Salaire plafond

_ o 25 500 €
Salaire médian brut annuel

Salaire plancher

La moitié gagne plus de 1 700 €. 80% des dipléomés
(4 sur 5) gagnent entre 1 658 € et 1 800 €.
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B Majoration annuelle (primes, indemnités, 13éme mois, heures supplémentaires)
4 en percoivent, 1 n’en percoit pas — B ﬁg&
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Non indiqué, effectifs insuffisants




LA SITUATION LORS DE LA 1R SEMAINE |

DE DECEMBRE 2023
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H Niveau B Employeur B Localisation
Professions intermédiaires : 5 Privé : 5 lle-de-France (hors Paris) : 3

B Mode d’obtention*

Par réseau professionnel : 2

Grace aux contacts lors de la LP (stage,
alternance) : 1

A la suite d’une mission d’intérim : 1
Grace a internet (dépdt CV en ligne,
annonce, rubrique recrutement) : 1

Par un organisme (P&le Emploi, APEC,
cabinet de recrutement) : 1

*Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes
d’obtention.

B Adéquation de I’emploi

Avec le domaine de formation : 5
Avec un niveau Bac+3: 4

B En définitive :

5 sont satisfaits de leur emploi
1 recherche un autre emploi

Province - DROM : 2

B Secteur d’activité

Industrie : 2

Services (location, RH, sécurité, nettoyage,
aménagement, voyages...) : 1

Conseil, ingénierie et études : 1
Informatique et communication : 1

B Satisfaction dans ’emploi

Des missions : 5

Du niveau de responsabilité : 5
Des conditions de travail : 5
Du niveau de rémunération : 3

B Emplois et missions

Assistant parfumeur / Assistante parfumeuse : Création de parfums

Chargé / Chargée de production et de développement de produits parfumés : Produc-
tion, développement, gestion des stocks

Technicien / Technicienne controle qualité : Tri d’échantillons en provenance de la salle
des mélanges, analyse des caractéristiques physico-chimiques des échantillons en signa-
lant les anomalies, traitement d’une partie des résultats, compte-rendu au responsable
Technicien / Technicienne contrdole qualité : Analyse chromatographique, contrdle qua-
lité des couleurs de la production et des matieres premieres, édition de bulletins d’ana-
lyse et de fiches techniques

Technicien / Technicienne d’application fragrance : Gestion des tests de stabilité, orga-
nisation du laboratoire, application

www.uvsd.fr/sea
Service des Enquétes et Analyses 7



