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19 )
diplédmés contactés B répondant

\4

4 Bac S, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno, 1 Bac ES,
1 Bac Pro
5 hommes, 4 femmes

8 en alternance, 1 en formation continue et VAE

Age médian* a I'obtention du dipldme : 29 ans - *la moitié a 29 ans (sur 8 répondants)
4 ont poursuivi leurs études pendant 2 ans (v compris ceux qui se déclarent également en
emploi)

H Choix de la formation*
*Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

Proposant de I'alternance 4
Délivrant un dipldbme a bac +3 4
Adaptée au projet professionnel 4

Formation proposée par I'employeur,

validation d'acquis, de compétences 4
Intéressante par sa discipline ou son contenu 3
En continuité de la formation précédente 3
LP réputée ou recommandée 3

Proximité géographique 1

B Recommandation de la formation

B Projet professionnel

L’ACCES A L’EMPLOI

(hors alternance et financement d’études)

B Temps médian* d’accées au ler emploi
Non indiqué, effectifs insuffisants

B Nombre d’emplois depuis la Licence
professionnelle

3 ont exercé un seul emploi

1 a exercé 3 emplois

5 n'ont jamais exercé d'emploi
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LA SITUATION LORS DE LA 15** SEMAINE
DE JUIN 2024 |

<
“3 diplomés occupent le méme emploi
18 mois apres 'obtention de leur Licence
professionnelle, qu’a 12 mois ,,

—_

En emploi En études En recherche
d'emploi

LA SITUATION LORS DE LA 15** SEMAINE

DE DECEMBRE 2024 A

m A18 MOIS

En emploi En études En recherche

‘l' d'emploi

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les missions
a 18 mois sont présentés.

B Emplois et missions

Attaché / Attachée d’exploitation en collecte de déchets : Management des équipes de
collecte et du parc matériel, relationnel client au niveau terrain, contribution a augmen-
ter les performances de I'entreprise

Gestionnaire de contrats : Analyse et suivi des contrats (respect des engagements et
optimisation), coordination interne et externe (échanges avec les clients, prestataires et
équipes), gestion financiere (facturation, suivi des budgets et reporting)

Technicien / Technicienne conventions spéciales de déversement (CSD) des eaux
usées : Recensement des industriels rejetant des eaux usées non-domestiques et assimi-
lés domestiques, contrdle des rejets des industriels, rédaction des arrétés et des conven-
tions de déversement, suivi des dossiers

Technicien / Technicienne d’usine : Exploitation des usines (contrdle, nettoyage, ré-

glage)



https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-18-mois-apres-la-licence-professionnelle-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2022-a-2023

